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1. Wprowadzenie

1.1. Charakterystyka kursu umiejetnosci zawodowych SP0O.03.4. Wykonywanie czynnosci opiekuinczo-wspierajgcych u osoby
podopiecznej z kwalifikacji SPO.03. Swiadczenie ustug opiekunczo-wspierajacych osobie podopiecznej wyodrebnionej w zawodzie
Opiekun w domu pomocy spotecznej (symbol cyfrowy zawodu 341203).

Kurs umiejetnosci zawodowych jest jedng z form ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych. Szczegétowe warunki organizacji kurséw umiejetnosci zawodowych
i akredytaciji osrodkow okresla ustawa Prawo o$wiatowe oraz rozporzgdzenie w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

Kurs umiejetnosci zawodowych moze by¢ prowadzony przez:

- publiczne i niepubliczne szkoty prowadzace ksztalcenie zawodowe, z wyjgtkiem szkét artystycznych - w zakresie zawodow, w ktérych ksztatca, oraz w zakresie
innych zawodéw przypisanych do branz, do ktérych nalezg zawody, w ktérych ksztatci szkota;

- publiczne i niepubliczne placoéwki ksztatcenia ustawicznego i centra ksztatcenia zawodowego.
Kurs umiejetnosci zawodowych konczy sie zaliczeniem w formie ustalonej przez podmiot prowadzacy kurs.

Osoba podejmujgca ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajgca zaswiadczenie o ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych jest zwalniana, na swoj
wniosek ztozony podmiotowi prowadzgacemu kwalifikacyjny kurs zawodowy, z zaje¢ dotyczgcych efektow ksztatcenia zrealizowanych na tym kursie umiejetnosci
zawodowych.

Program nauczania realizowany na kursie umiejetno$ci zawodowych w zakresie kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie szkolnictwa branzowego, zawiera ogélne cele
i zadania ksztatcenia zawodowego, cele ksztatcenia, efekty ksztatcenia i kryteria weryfikacji tych efektéw, warunki realizacji ksztatcenia w zawodzie, w ktérym zostata
wyodrebnione dana kwalifikacja, minimalng liczbe godzin ksztatcenia w zawodzie w ramach danej jednostki efektow ksztatcenia.

Program jest zgodny z zapisami podstawy programowej dla zawodu Opiekun w domu pomocy spotecznej z 2019 r.

Ksztalcenie w zawodzie Opiekun w domu pomocy spotecznej jest powigzane z ksztatceniem w zawodach: opiekun osoby starszej, opiekunka srodowiskowa i asystent
osoby niepetnosprawnej, w ktérych wystepuje taka sama jednostka efektow ksztatcenia.

1.2 Program ma strukture przedmiotowa.

1.3 Charakterystyka programu

Niniejszy program opracowany jest dla organizacji kursu w formie dziennej z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtos¢
W programie podzielono efekty ksztatcenia na kluczowe dla zawodu, wazne i pomocnicze, kazdemu efektowi przypisano liczbe godzin przeznaczong na ksztatcenie
(tabela 1). Kazdy efekt ksztatcenia wraz z kryteriami weryfikacji zostat przypisane do przedmiotu.
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W kazdym przedmiocie wskazano liczbe godzin przeznaczong na ksztatcenie teoretyczne i zajecia praktyczne.
Plan nauczania przedstawiono w tabeli 4.

Minimalna liczba godzin ksztatcenia na kursie umiejetnosci zawodowych jest rowna minimalnej liczbie godzin ksztatcenia zawodowego w danej jednostce efektow
ksztatcenia w danej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie okre$lonej w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.

Dla jednostki efektow ksztatcenia SP0O.03.4. Wykonywanie czynnosci opiekunczo-wspierajacych u osoby podopiecznej z kwalifikacji SPO.03. Swiadczenie ustug
opiekunczo-wspierajgcych osobie podopiecznej minimalna liczba godzin na kursie umiejetnosci zawodowych jest rowna 288. Organizacje kursu zaplanowano na 5
miesiecy. Kurs moze rozpoczg¢ sie w dowolnym czasie.

Programy poszczegoélnych przedmiotow sktadajg sie z nastepujgcych elementow:

- cele ogdlne przedmiotu, cele szczegétowe przedmiotu,

- dziaty programowe podzielone na tematy jednostek metodycznych wraz z przypisanymi im kryteriami weryfikacji,
- propozycje metod nauczania,

- obudowa dydaktyczna,

- warunki realizaciji,

- proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika,
- opis ewaluacji kursu,

- wykaz literatury oraz niezbednych Srodkéw i materiatéw dydaktycznych,

- wykaz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych,

- sposob i forma zaliczenia kursu.

Wskazane jest, aby w procesie dydaktycznym uczestniczyli nauczyciele i specjalisci reprezentujgcy rézne dziedziny nauki tj. socjolog, pedagog spoteczny, pedagog
specjalny, psycholog, socjoterapeuta, prawnik, lekarz, pielegniarka, terapeuta zajeciowy.

Dobrze bytoby aby tematy o charakterze czysto praktycznym, zwigzane z pielegnacja, higieng, profilaktykg odlezy nowa, profilaktykg zdrowotng, pierwszg pomoca,
prowadzili specjalisci z zakresu opieki medycznej, rehabilitant, dietetyk, ratownik medyczny, lekarz, pielegniarka.

val]

Tematy, ktére mogg by¢ realizowane z uzyciem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ oznaczono w programie ikong

Nie dotyczy to zaje¢ praktycznych i laboratoryjnych.
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W podstawie programowej ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego zapisano, ze ,nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczniom warunki do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych oraz umiejetnosci w zakresie organizacji pracy matych
zespotéw”. W programie wskazano jednak, w ramach ktérych przedmiotéw nauczyciele powinni szczegdlng uwage poswieci¢ na rozwijanie kompetencji personalnych

i spofecznych oraz umiejetnosci w zakresie organizacji pracy matych zespotéw. Dotyczy to przede wszystkim zaje¢ o charakterze warsztatowym, przygotowywania
projektéw czy studidw przypadku. Przyczynami takiego podejscia byto:

- podkreslenie kompetencji szczegdlnie waznych dla zawodu

- wsparcie nauczycieli w planowaniu procesu ksztatcenia zawodowego w taki sposéb, by pozwalat na rozwijanie kompetencji personalnych i spotecznych oraz
umiejetnosci w zakresie organizacji pracy matych zespotow

- rekomendacje z badan nad lukami kompetencyjnymi kandydatéw na pracownikdéw oraz oczekiwan pracodawcow wskazujgce od wielu lat, ze najbardziej pracownikom
brakuje kompetencji miekkich (wsrdd nich te, ktére zapisane sg w efektach ksztatcenia ,Kompetencje personalne i spoteczne” oraz ,,Organizacja pracy matych
zespotow”

Ze wzgledu na tresci poszczegodlnych KUZ- 6w zaleca sie nastepujgca kolejnosc:
— SPO.03.2. Podstawy pomocy spotecznej KUZ SP0O.02.2. stanowi podstawe teoretyczng dla pozostatych KUZ-6w
— SPO0.03.3. Organizowanie ustug opiekunczo-wspierajgcych dla osoby podopieczne;j
— SPO0.03.4. Wykonywanie czynnosci opiekunczo-wspierajgcych u osoby podopiecznej
— SPO.03.5. Aktywizowanie osoby podopiecznej do samodzielnosci zyciowej
Dla KUZ-6w:
— SPO0.03.3. Organizowanie ustug opiekunczo-wspierajgcych dla osoby podopieczne;j
— SPO0.03.4. Wykonywanie czynnosci opiekunczo-wspierajgcych u osoby podopiecznej
— SPO0.03.5. Aktywizowanie osoby podopiecznej do samodzielnosci zyciowej

uzupetniajgcymi sie sg przedmioty: Podstawy pracy z podopiecznym Domu Pomocy Spotecznej oraz Biopsychospoteczne uwarunkowania zycia cztowieka z elementami
pierwszej pomocy

Dla KUZ-6w:
— SPO.03.2. Podstawy pomocy spotecznej KUZ SP0.02.2. stanowi podstawe teoretyczng dla pozostatych KUZ-6w
— SPO0.03.4. Wykonywanie czynno$ci opiekunczo-wspierajgcych u osoby podopiecznej
— SPO.03.5. Aktywizowanie osoby podopiecznej do samodzielno$ci zyciowej
PROGRAM NAUCZANIA KURSU UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH

SP0.03.4. Wykonywanie czynnosci opiekunczo-wspierajgcych u osoby podopiecznej
Strona 7 z 49



Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita Unia Europejska [EEES
Polska Europejski Fundusz Spoteczny *

* 4 *

uzupetniajacym sie przedmiotem jest: Uwarunkowania psychospoteczne mieszkaricéw Domu Pomocy Spotecznej
Dla KUZ-6w:

— SPO0.03.4. Wykonywanie czynnosci opiekunczo-wspierajgcych u osoby podopiecznej

— SPO.03.5. Aktywizowanie osoby podopiecznej do samodzielnosci zyciowej

uzupetniajagcym sie przedmiotem jest: Opieka i pomoc podopiecznemu Domu Pomocy Spotecznej

1.4 Cele kierunkowe programu kursu umiejetnosci zawodowych

Celem ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego, takze na kursie umiejetnosci zawodowych, jest przygotowanie uczgcych sie do wykonywania pracy zawodowe;j
i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy.

Zadania organizatora kursu umiejetnosci zawodowych sg uwarunkowane zmianami zachodzgcymi w otoczeniu gospodarczo-spotecznym, na ktére wptywajg
w szczegolnosci: nowe techniki i technologie, idea gospodarki opartej na wiedzy, globalizacja proceséw gospodarczych i spotecznych, rosngcy udziat handlu
miedzynarodowego, mobilno$é geograficzna i zawodowa, a takze wzrost oczekiwan pracodawcéw w zakresie poziomu wiedzy i umiejetnosci pracownikow.

Organizator kursu umiejetnosci zawodowych powinien realizowac¢ ksztatcenie zawodowe w oparciu o wspétprace z pracodawcami, a praktyczna nauka zawodu powinna
odbywac¢ sie w jak najwiekszym wymiarze w rzeczywistych warunkach pracy u pracodawcow, w centrach ksztatcenia zawodowego, pracowniach szkolnych i placéwkach
ksztatcenia ustawicznego.

W procesie ksztalcenia zawodowego wazne jest integrowanie i korelowanie ksztatcenia ogolnego i zawodowego, w tym doskonalenie kompetencji kluczowych nabytych
w procesie ksztatcenia ogélnego, z uwzglednieniem nizszych etapéw edukacyjnych.

W procesie ksztalcenia zawodowego sg podejmowane dziatania wspomagajgce rozwoj kazdego uczgcego sie, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegdinym
uwzglednieniem indywidualnych $ciezek edukacii i kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu
konczeniu nauki.

1.5 Wymagania wstepne dla uczestnikéw i stuchaczy — na podstawie aktow prawnych

Stuchaczami kursu moga zosta¢ osoby doroste (ktére ukonczyty 18 lat):

— absolwenci wszystkich typow szkét - szkét podstawowych, gimnazjow, szkét ponadgimnazjalnych, szkét ponadpodstawowych, szkét policealnych — zainteresowani
zdobywaniem kwalifikacji zawodowych,

— studenci i absolwenci studiéw wyzszych, ktdrzy chcg poszerzyé/zmienié posiadane kwalifikacje zawodowe,
— osoby doroste, pracujgce w danym zawodzie, chcgce naby¢ lub zaktualizowaé wiedze i umiejetnosci zawodowe wymagane przez pracodawce,

— aktualni stuchacze licedw ogoélnoksztatcgcych dla dorostych, ktérzy znajdg czas na réwnolegte zdobywanie kwalifikacji zawodowych.
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Kandydat na stuchacza KUZ musi przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie zawierajgce orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki
zawodu.

Nie ma formalnych uwarunkowan do wykonywania zawodu Opiekuna w domu pomocy spotecznej. Jednak, analiza efektow ksztatcenia zapisanych w PPKZ, ofert pracy
oraz doswiadczenia pracownikdw domoéw pomocy spotecznej oraz pracownikdw pomocy srodowiskowej pokazujg, ze w toku nauczania nalezy zwréci¢ uwage na poziom
kompetencji spotecznych, w tym kulture osobistg, dojrzatosé¢ i odpowiedzialne podejscie do wykonywanych zadan oraz predyspozycje psychiczne stuchacza i sprawnosé
fizyczna.

1.6 Odniesienie do rynku pracy

Opiekun w domu pomocy spotecznej to obecnie jeden z najbardziej poszukiwanych zawoddéw. Jedna z najwazniejszych tego przyczyn jest gwattownie postepujgce
starzenie sie spoteczenstwa. Kolejnym powodem jest wspotczesny model rodziny, w tym dbatos¢ o rozwdj kariery zawodowej dzieci oséb starszych, a co za tym idzie
wielo$¢ obowigzkow i brak czasu na zapewnienie opieki rodzicom bgdz dziadkom.

Opiekunem w domu pomocy spotecznej mogg by¢ zaréwno kobiety jak i mezczyzni.

Opiekunowie w domu pomocy spotecznej majg wiele mozliwosci pracy, zaréwno w kraju, jak i za granicg. Moga pracowa¢ w domach pomocy spotecznej, w domach
samopomocy, w hospicjach i w placéwkach opieki paliatywnej. Czesto znajdujg takze zatrudnienie w prywatnych domach jako opiekunowie stali lub zatrudnieni na
godziny.

Informacje o zapotrzebowaniu na opiekunéw w domu pomocy spotecznej mozna znalez¢ m.in. na stronie internetowej Barometru zawodoéw. Zakwalifikowano tam zawoéd
Opiekun w domu pomocy spotecznej do grupy zawodow opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej.

Jak wida¢ na ponizszych mapkach w wiekszosci powiatéw jest bardzo duze lub duze zapotrzebowanie na przedstawicieli tej grupy zawodow. Tylko w nielicznych
powiatach jest nadwyzka poszukujgcych pracy.
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Rysunek 1 Relacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcéw-mapa

Prognoza na 2019, Polska Prognoza na 2020, Polska
o0y i j Relacja miedzy i

potrzebami

brak danyeh

Z ,Prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego” ze stycznia 2021 wynika, ze zapotrzebowanie na opiekunéw w domu pomocy
spotecznej jest umiarkowane we wszystkich wojewodztwach oprécz lubelskiego, t6dzkiego i matopolskiego (mozna zatozy¢, ze w tych trzech wojewodztwach
zapotrzebowanie na ten zawdd pozostaje w rownowadze).
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2. Plan zaje¢ kursu umiejetnosci zawodowych
2.1. Pogrupowane efekty ksztalcenia - tabela 8. i 9. stanowia zatagcznik do programu

2.2. Okreslenie liczby godzin poszczegdélnych zaje¢ z podziatem na zajecia teoretyczne i praktyczne z uwzglednieniem efektéw
ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji — tabela 10. stanowi zatacznik do programu.

2.3. Plan kursu umiejetnosci zawodowych

Ponizsza tabela dotyczy dziennej formy ksztatcenia.

Rysunek 2 Plan zaje¢ kursu umiejetnosci zawodowych

Nazwa zaje¢ Liczba godzin Uwagi o realizacji Czas realizacji
Uwarunkowania psychospoteczne mieszkaricéw Domu 66 Ksztatcenie teoretyczne 1-5 miesiac
Pomocy Spotecznej

Opieka i pomoc podopiecznemu Domu Pomocy Spotecznej | 57 Ksztatcenie praktyczne 1-5 miesigc
Podstawy pracy z podopiecznym Domu Pomocy 76 Ksztalcenie teoretyczne 56 1-5 miesigc
Spotecznej Ksztatcenie praktyczne 20

Biopsychospoteczne uwarunkowania zycia cztowieka 89 Ksztatcenie teoretyczne 57 1-5 miesigc
elementami pierwszej pomocy Ksztatcenie praktyczne 32

taczna liczba godzin zajec 288

Liczba godzin przypisana poszczegdlnym zajeciom, uwzglednia minimalng liczbe godzin przewidziang w podstawie programowej na realizacje efektow ksztatcenia ujetych
w jednostkach efektow (przy zatozeniu, ze ksztatcenie odbywa sie w systemie dziennym lub stacjonarnym).

Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze nie wiecej niz 20% ogdlnej liczby godzin w formie ksztatcenia na odlegto$¢, z zachowaniem wymogow
prawnych. Mozliwos¢ ksztatcenia na odlegto$¢ nie dotyczy zaje¢ praktycznych.

Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczniom warunki do nabywania kompetencji
personalnych i spotecznych oraz umiejetnosci w zakresie organizacji pracy matych zespotow.

3. Cele ksztatcenia KUZ

Absolwent kursu umiejetnosci zawodowych w zakresie jednostki efektéw ksztatcenia SPO. 03.4. Wykonywanie czynnosci opiekunczo — wspierajgcych u osoby
podopiecznej powinien byé przygotowany do wykonywania nastepujgcych zadan zawodowych:
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- diagnozowania stanu biopsychospotecznego osoby podopiecznej;
- zapewnienia opieki osobie podopiecznej;

- utrzymywania sprawnosci osoby podopiecznej i aktywizowania jej do samodzielnosci zyciowe;j.
4. Programy poszczegodlnych zajeé
4.1. Program nauczania dla przedmiotu: Uwarunkowania psychospoteczne mieszkancéw Domu Pomocy Spotecznej

4.1.1. Cele ogdéine przedmiotu
e Stosowanie zasad komunikacji interpersonalnej.
e Wspodipraca w zespole i przestrzeganie zasad kultury i etyki w zawodzie opiekuna DPS.
¢ |dentyfikowanie naturalnych potrzeb cziowieka.

e Udzielanie wsparcia emocjonalnego.

4.1.2. Cele operacyjne przedmiotu
Stuchacz potrafi:
e utrzymac poprawne relacje z mieszkancem
e utrzymac poprawne relacje w zespole
e rozpoznaé zadania zespotu
e opisac stany emocjonalne i sposoby radzenia sobie z emocjami osoby podopiecznej

Cele zajet/przedmiotow/jednostek odnoszg sie do wiedzy, umiejetnosci i kompetencji personalnych i spotecznych
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4.1.3. Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztalcenia

Tabela 1 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztatceni

* ¥ %

Unia Europejska s
Europejski Fundusz Spoteczny *

* 4 *

Dziat Tematy jednostek Liczba Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie
programowy metodycznych godzin programowej

dla

tematu
Dziat | Temat 1: Wspotpraca 3 SP0.03.4.1) wspotpracuje z cztonkami zespotu — wspolpracuje z zespotem terapeutyczno-
Wsparcie w zespole terapeutyczno-opiekunczego (ek) opiekunczym
psychologiczne SPO0.03.8.1. planuje i organizuje prace zespotu -~ rozpoznaje zadania zespotu
podopiecznego w celu Wykonania przydzielonych zadan — wyznacza zadania czionkom Zespo{u
Domu Pomocy — wyjasnia sposéb wykonania zadania
spotecznej Temat 2: Proces 6 SPO0.03.4.1) wspotpracuje z cztonkami zespotu | —  wymienia cztonkéw zespotu terapeutyczno-

Liczba godzin: 66
@

budowania zespotu

terapeutyczno-opiekunczego (ek)
SPO.03.7.7 wspolpracuje w zespole
SP0.03.8.2 dobiera osoby do wykonania
przydzielonych zadan

SP0.03.8.4 ocenia jakos¢ wykonania
przydzielonych zadan

opiekunczego

— charakteryzuje zadania cztonkéw zespotu
terapeutyczno-opiekunczego

— okresla pojecia: zespdt, praca zespotowa i lider

— rozpoznaje mozliwosci i umiejetnosci cztonkow
zespotu

— wskazuje osoby do wykonania zadania

— przewiduje skutki niewtasciwego doboru oséb do
zadan

— okresla zaangazowanie w prace cztonkdéw zespotu

— ocenia efekty pracy zespotu

— udziela informacji zwrotnej w celu
wykonania przydzielonych zadan

prawidiowego

PROGRAM NAUCZANIA KURSU UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH
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Dziat Tematy jednostek Liczba Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie
programowy metodycznych godzin programowej
dla
tematu
Temat 3: Stany 57 SPO0.03.4.6) udziela wsparcia emocjonalnego i — uczestniczy w zaspokajaniu potrzeb dnia

emocjonalne

i potrzeby oséb
starszych
(wykorzystanie metod
pracy na odlegto$¢
mozliwe w przypadku
przekazania tresci
zwigzanych z opisem
stanéw emocjonalnych
i sposobdw radzenia
sobie z emocjami
osoby podopiecznej)

[a)

pomocy w zaspokajaniu potrzeb dnia
codziennego osobie podopiecznej (ek)
SP0.03.8.3 kieruje wykonaniem przydzielonych
zadan

codziennego osoby podopiecznej

— wspiera osobe podopieczng w utrzymaniu
prawidiowego stanu emocjonalnego

— wspoipracuje z zespotem terapeutycznym w
zakresie zaspokajania potrzeb emocjonalnych
0soby podopiecznej

— opisuje stany emocjonalne i sposoby radzenia
sobie z emocjami osoby podopiecznej

— ustala kolejnos¢ wykonywania zadan

— monitoruje proces wykonywania zadan

4.1.4. Procedury osiggania celdéw ksztatcenia

Propozycje metod nauczania,

Wyktad z wykorzystaniem srodkéw wizualnych, prezentacja, pogadanka, dyskusja, metody warsztatowe, ¢wiczenia, metoda sytuacyjna, metoda inscenizaciji, przypadku,
projektu, metody podajace.

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: indywidualnie, w parach lub grupowo, catym zespotem.

Stosowane formy pracy powinny by¢ dostosowane do zdiagnozowanych przez nauczycieli potrzeb i mozliwosci uczacych sie, np. dobér zadan o odpowiednim stopniu
trudnosci, wsparcie uczenia sie materialami multimedialnymi, organizacja uczenia sie w grupach heterogenicznych, dzielenie materiatu nauczania na mniejsze czesci,
czeste udzielnie informacji zwrotnych z uwzglednieniem zasad oceniania ksztattujgcego.

Mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ za pomocg technik ksztatcenia na odlegtos¢ (w temacie 3 nalezy uwzglednié¢ zastrzezenie wynikajgce z kryteridw weryfikacji okreslonych
w podstawie programowej)

Obudowa dydaktyczna,
Proponowana literatura:

PROGRAM NAUCZANIA KURSU UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH
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Flor Iza ,Organizowanie pracy matych zespotow” Wydawnictwo Ekonomik — Jacek Musiatkiewicz Warszawa 2019
Kliszcz Joanna ,Psychologia potrzeb oséb starszych” Wydawnictwo Difin SA Warszawa 2019
Kliszcz Joanna ,Psychologia w zawodzie i pracy opiekuna medycznego” Wydawnictwo GWP Warszawa 2019

Krajewska Anna ,Kompetencje personalne i spoteczne” Wydawnictwo Ekonomik — Jacek Musiatkiewicz Warszawa 2018

a c w0 npoRE

Krajewska-Kutak Elzbieta, Cybulski Mateusz ,Opieka nad osobami starszym. Przewodnik dla zespotu terapeutycznego” Wydawnictwo PZWL Warszawa 2016
6. Szwalkiewicz Elzbieta ,Opiekun medyczny w praktyce” Wydawnictwo Lekarskie PZWL Warszawa 2013
Srodki dydaktyczne przedmiotu

Podreczniki, prezentacje multimedialne, zestawy ¢wiczen, instrukcje do ¢wiczen, karty pracy dla uczestnikéw, stanowisko komputerowe z dostepem do internetu i
projektorem multimedialnym,

Warunki realizaciji

Zajecia powinny by¢ realizowane czesciowo w sali ogélnodydaktycznej wyposazonej w stanowisko komputerowe z dostepem do Internetu oraz ekran projekcyjny,
projektor multimedialny, cze$ciowo w pracowni umozliwiajgcej swobodne ustawienie krzeset (do pracy warsztatowej). Zajecia warsztatowe powinny by¢ realizowane w
grupach maksymalnie 12-osobowych.

4.1.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnieé¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika

Sprawdzanie opanowania przez stuchacza/uczestnika wymagan programowych bedzie przeprowadzone na podstawie materiatu z przeprowadzonych wyktadéw oraz
¢wiczen i zaje¢ warsztatowych.

Przeprowadzenie testu wielokrotnego wyboru, odpowiedzZ ustna, opracowanie prezentacji, referatu, aktywno$¢ w zajeciach warsztatowych.
W przypadku oceny prezentacji nalezy zwréci¢ uwage na zaangazowanie w przygotowanie, podziat obowigzkéw, zakres prac. W ocenie nalezy uwzglednié¢ nastepujgce
kryteria ogélne: zawartos¢ merytoryczng, poprawnosc¢, formy przedstawienia.

Sprawdzenie spetnienia kryteridw weryfikacji powigzanych z tematami prowadzonymi z uzyciem technik ksztatcenia na odlegtos¢ odbywa sie tymi samymi metodami, jak w
przypadku zaje¢ stacjonarnych. Jesli nauczyciele posiadajg dostep do interaktywnych materiatéw sprawdzajgcych warto wigczy¢ je do metod oceniania osiggnieé
uczestnikéw kursu.

Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywac¢ sie przez caty okres realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteridw przedstawionych na poczatku kursu.

PROGRAM NAUCZANIA KURSU UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH
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4.2. Program nauczania dla przedmiotu:-Opieka i pomoc podopiecznemu Domu Pomocy Spotecznej

4.2.1. Cele ogolne przedmiotu

e Przygotowanie do wykonywania zadarn zawodowych zwigzanych z pomaganiem osobie chorej i niesamodzielnej w utrzymaniu wiasciwej higieny otoczenia oraz
samego mieszkanca DPS.

e Stosowanie procedur i standardéw opieki w pracy z mieszkarncem DPS.

e Poznanie dokumentacji dotyczacej czynnosci opiekunczo-higienicznych mieszkanca DPS.

4.2.2. Cele operacyjne przedmiotu

Stuchacz potrafi:

) zorganizowac czynnosci higieniczne i opiekuncze dla osoby chorej i niesamodzielnej na podstawie opisu przypadku,
) wykonaé czynnosci higieniczne i opiekuncze osobie chorej i niesamodzielne;,

) zastosowac procedury i standardy postepowania w pracy z mieszkancem DPS,

) oceni¢ jakos¢ wykonywanych czynnosci zawodowych,

o dokonac prostych modernizacji warunkdw i organizacji pracy

Cele zajeé/przedmiotow/jednostek odnoszg sie do wiedzy, umiejetnosci i kompetencji personalnych i spotecznych
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4.2.3. Material nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztalcenia

Tabela 2 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztatcenia

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny
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Dziat Tematy jednostek Liczba godzin Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie
programowy metodycznych dlatematu programowej
Dziat | Temat 1: 38 SPO0.03.4.3) wykonuje czynnosci — charakteryzuje czynnosci opiekunczo-
Sprawowanie Obserwacja, pielegnacja, i opiekunczo-higieniczne u osoby higieniczne u osoby podopiecznej
opieki nad dokumentacja czynnosci podopiecznej zgodnie z procedurami i — dokumentuje czynnosci opiekunczo-
podopiecznym opiekunczo-higienicznych standardami opieki (ek) higieniczne u osoby podopiecznej
Domu pomocy mieszkanca DPS z — rozpoznaje wskazania i przeciwwskazania
Spotecznej uwzglednieniem wieku oraz zwigzane z wykonywaniem czynno$ci
rodzaju niepetnosprawnosci opiekunczo-higienicznych u osoby
Liczba godzin: 57 [ podopiecznej
Temat 2: 19 SP0.03.4.3) wykonuje czynnosci — stosuje procedury i standardy opieki w

Procedury i standardy opieki
stosowane w pracy z
mieszkancem DPS z
uwzglednieniem wieku oraz
rodzaju niepetnosprawnosci

opiekunczo-higieniczne u osoby
podopiecznej zgodnie z procedurami i
standardami opieki (ek)

SP0.03.8.5 wprowadza rozwigzania
techniczne i organizacyjne wptywajgce na
poprawe warunkow i jakos¢ pracy

pracy z osobg podopieczng

ocenia jakos¢ wykonywanych czynnosci
zawodowych

dokonuje analizy jakosci warunkow pracy
w domu pomocy spotfecznej

dokonuje prostych modernizacji warunkéw
i organizacji pracy

4.2.4. Procedury osiggania celéw ksztatcenia

Propozycje metod nauczania

Wyktad z wykorzystaniem srodkéw wizualnych, prezentacja, pogadanka, dyskusja (dydaktyczna, panelowa, punktowa) , metody warsztatowe, ¢wiczenia, pokaz
Z objasnieniem, metoda projektu, analiza dokumentacji, metoda przypadku, metoda problemowa, metoda podajgca, metoda sytuacyjna

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: indywidualnie, w parach lub grupowo, catym zespotem. Zajecia warsztatowe powinny by¢
realizowane w podziale na grupy 12-osobowe.
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Stosowane formy pracy powinny by¢ dostosowane do zdiagnozowanych przez nauczycieli potrzeb i mozliwosci uczacych sig, np. dobér zadan o odpowiednim stopniu
trudnosci, wsparcie uczenia sie materialami multimedialnymi, organizacja uczenia sie w grupach heterogenicznych, dzielenie materiatu nauczania na mniejsze czesci,
czeste udzielnie informacji zwrotnych z uwzglednieniem zasad oceniania ksztattujgcego.

Mozliwos$¢ prowadzenia zaje¢ za pomocg technik ksztatcenia na odlegtos¢ (dotyczy tylko tematu 1-go w zakresie charakteryzowania czynnosci opiekuhczo-higieniczne
u osoby podopiecznej)

Obudowa dydaktyczna
Proponowana literatura:

1. Krajewska-Kuta Elzbieta, Cybulski Mateusz ,Opieka nad osobami starszymi. Przewodnik dla zespotu terapeutycznego” Wydawnictwo Lekarskie PZWL Warszawa
2016

2. ,Opiekun osoby starszej. Podrecznik do nauki zawodu” Praca zbiorowa. Wydawnictwo WSIiP Warszawa 2020

3. Schiefele Josefa, Staudt lise, Dach Margarete M. ,Pielegniarstwo geriatryczne” Wydawnictwo Urban & Partner Wroctaw (Oryginalne wydanie ,Praxis der
Altenpflege” Wydawnictwo Urban & Schwarzenberg Monachium 1996)

4. Szwatkiewicz Elzbieta ,Opiekun medyczny w praktyce” Wydawnictwo Lekarskie PZWL Warszawa 2016

5. Talarska Dorota, Wieczorowska-Tobis Katarzyna, Szwatkiewicz Elzbieta ,Opieka nad osobami przewlekle chorymi, w wieku podesztym i niesamodzielnymi”
Wydawnictwo Lekarskie PZWL Warszawa 2009, 2010

6. Wolski Pawet ,Niepetnosprawnos¢ ruchowa. Miedzy diagnozg a dziataniem” Wydawnictwo Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich Warszawa 2013
Srodki dydaktyczne przedmiotu

Podreczniki, materialy audiowizualne, prezentacje multimedialne, zestawy éwiczen, instrukcje do ¢éwiczeh, karty pracy dla uczestnikéw, stanowisko komputerowe

z dostepem do internetu i projektorem multimedialnym, dokumentacja czynnosci opiekunczo-higienicznych mieszkarca, t6zka rehabilitacyjne, fantomy osoby dorostej do
nauki czynnosci higienicznych, wozki kgpielowe, szafki i stoliki przytozkowe, wézki inwalidzkie , stoliki” przyjaciel”, chodziki, parawany, podnos$nik, bielizna poscielowa

i osobista, pojemniki na odpady, materace przeciwodlezynowe, sprzet, urzgdzenia i przybory do wykonywania zabiegéw higienicznych i czynnosci opiekunczych u osoby
lezgcej.

Warunki realizaciji
Zajecia powinny by¢ realizowane czesciowo w sali ogélnodydaktycznej wyposazonej w stanowisko komputerowe z dostepem do Internetu oraz ekran projekcyjny,

projektor multimedialny, cze$ciowo w pracowni umozliwiajgcej swobodne ustawienie krzeset (do pracy warsztatowej).
Pracownia wyposazona w sprzet symulujgcy pokéj mieszkanca.
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4.2.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika

Sprawdzanie opanowania przez stuchacza/uczestnika wymagan programowych bedzie przeprowadzone na podstawie materiatu z przeprowadzonych wyktadéw oraz
éwiczen i zaje¢ warsztatowych.

Przeprowadzenie testu wielokrotnego wyboru, odpowiedz ustna, opracowanie prezentacji, referatu, aktywnos$¢ w zajeciach warsztatowych.
W przypadku oceny prezentacji nalezy zwrdcié uwage na zaangazowanie w przygotowanie, podziat obowigzkow, zakres prac. W ocenie nalezy uwzgledni¢ nastepujace
kryteria ogdlne: zawarto$¢ merytoryczng, poprawnosc¢, formy przedstawienia.

Sprawdzenie spetnienia kryteriéw weryfikacji powigzanych z tematami prowadzonymi z uzyciem technik ksztatcenia na odlegto$¢ odbywa sie tymi samymi metodami, jak
w przypadku zaje¢ stacjonarnych. Jesli nauczyciele posiadajg dostep do interaktywnych materiatéw sprawdzajgcych warto wigczyc¢ je do metod oceniania osiggnieé
uczestnikow kursu.

Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywac¢ sie przez caty okres realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteridw przedstawionych na poczatku kursu.
4.3. Program nauczania dla przedmiotu: Podstawy pracy z podopiecznym Domu Pomocy Spotecznej

4.3.1. Cele ogdlne przedmiotu
e Opracowywanie Indywidualnych planéw wsparcia mieszkanca.
e Okreslenie obszaréw zmian dotyczgcych wsparcia i opieki nad osobg podopieczna.

e Wspodtpraca w zespole interdyscyplinarnym.

4.3.2. Cele operacyjne przedmiotu

Stuchacz potrafi:

e realizowa¢ indywidualny plan wsparcia mieszkanca,

e opisac efekty pracy z osobg podopieczng,

e oceni¢ stopien realizacji indywidualnego planu wsparcia osoby podopieczne;j,
e scharakteryzowac procesy wsparcia i opieki osoby podopiecznej,

Cele zajeé/przedmiotow/jednostek odnoszg sie do wiedzy, umiejetnosci i kompetencji personalnych i spotecznych
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4.3.3. Material nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztalcenia

Tabela 3 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztalcenia

* ¥ %

Unia Europejska s
Europejski Fundusz Spoteczny *

* 4 *

Dziat |
Organizacja
pracy z
podopiecznym
Liczba godzin:76

Tematy jednostek Liczba Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej
metodycznych godzin dla
tematu
Temat 1: 76 SPO0.03.4.2) stosuje indywidualny — opisuje cel indywidualnego planu wsparcia
Praktyka pracy z plan wsparcia dla osoby — okresla role pracownika pierwszego kontaktu

indywidualnym
przypadkiem jako
jedna z form pracy z
mieszkancem

podopiecznej (ek)

SP0.03.4.8) dokonuje
systematycznej ewaluacji pracy z
osoba podopieczng (ew)
SPO.03.7.7 wspotpracuje w zespole

— sporzgdza indywidualny plan wsparcia osoby podopiecznej

— charakteryzuje procesy wsparcia i opieki osoby podopiecznej

— ocenia stopien realizacji indywidualnego planu wsparcia osoby
podopiecznej

— modyfikuje indywidualny plan wsparcia osoby podopiecznej

— opisuje efekty pracy z osobg podopieczng

— okresla obszary zmian dotyczgcych wsparcia i opieki nad
osobg podopieczng

— realizuje zadania w wyznaczonym czasie
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4.3.4. Procedury osiggania celéw ksztatcenia
Propozycje metod nauczania,

Wyktad z wykorzystaniem srodkéw wizualnych, prezentacja, pogadanka, dyskusja, formy warsztatowe, éwiczenia, metoda projektdow, metoda inscenizacji, metoda
przypadkow.

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: indywidualnie, w parach lub grupowo, catym zespotem. Zajecia warsztatowe powinny by¢
realizowane w podziale na grupy 12-osobowe.

Stosowane formy pracy powinny byé dostosowane do zdiagnozowanych przez nauczycieli potrzeb i mozliwosci uczgcych sie, np. dobér zadan o odpowiednim stopniu
trudnosci, wsparcie uczenia sie materiatami multimedialnymi, organizacja uczenia sie w grupach heterogenicznych, dzielenie materiatlu nauczania na mniejsze czesci,
czeste udzielnie informacji zwrotnych z uwzglednieniem zasad oceniania ksztattujgcego.

Obudowa dydaktyczna
Literatura:
1. ,Opiekun osoby starszej. Podrecznik do nauki zawodu.” Praca zbiorowa. Wydawnictwo WSiP Warszawa 2020

2. Schiefele Josefa, Staudt llse, Dach Margarete M. ,Pielegniarstwo geriatryczne” Wydawnictwo Urban & Partner Wroctaw (Oryginalne wydanie ,Praxis der
Altenpflege” Wydawnictwo Urban & Schwarzenberg Monachium 1996)

3. Talarska Dorota, Wieczorowska-Tobis Katarzyna, Szwatkiewicz Elzbieta ,Opieka nad osobami przewlekle chorymi, w wieku podesztym i niesamodzielnymi”
Wydawnictwo Lekarskie PZWL Warszawa 2009, 2010

Srodki dydaktyczne przedmiotu

Podreczniki, materiaty audiowizualne, prezentacje multimedialne, zestawy ¢wiczen, instrukcje do ¢wiczen, karty pracy dla uczestnikéw, stanowisko komputerowe z
dostepem do internetu i projektorem multimedialnym, indywidualny plan wsparcia mieszkanca

Warunki realizaciji :

Zajecia powinny by¢ realizowane czesciowo w sali ogélnodydaktycznej wyposazonej w stanowisko komputerowe z dostepem do Internetu oraz ekran projekcyjny,
projektor multimedialny, czesciowo w pracowni umozliwiajgcej swobodne ustawienie krzeset.

4.3.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnieé¢ edukacyjnych stuchaczal/uczestnika

Sprawdzanie opanowania przez stuchacza/uczestnika wymagan programowych bedzie przeprowadzone na podstawie materiatu z przeprowadzonych wyktadoéw oraz
¢wiczen i zaje¢ warsztatowych.
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Przeprowadzenie testu wielokrothego wyboru, odpowiedz ustna, opracowanie prezentacji, referatu, aktywnos¢ w zajeciach warsztatowych.
W przypadku oceny prezentacji nalezy zwréci¢ uwage na zaangazowanie w przygotowanie, podziat obowigzkow, zakres prac. W ocenie nalezy uwzgledni¢ nastepujace
kryteria ogélne: zawarto$¢ merytoryczng, poprawnosc¢, formy przedstawienia.

Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywac¢ sie przez caty okres realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteridw przedstawionych na poczatku kursu.

4.4. Program nauczania dla przedmiotu: Biopsychospoteczne uwarunkowania zycia cztowieka z elementami pierwszej pomocy

4.4.1. Cele ogdéine przedmiotu:

Zapoznanie sie z ukladami i narzgdami cztowieka.

Poznanie funkgiji fizjologicznych uktadoéw organizmu cztowieka.
Rozpoznanie standéw zagrozenia zycia i zdrowia.

Udzielanie pierwszej pomocy przedmedyczne;j.

Dokonanie ewaluacji pracy z osoba podopieczng.

4.4.2. Cele operacyjne przedmiotu:

Stuchacz potrafi:

wyjasni¢ podstawowe procesy zyciowe organizmu cztowieka,

wymieni¢ stany zagrozenia zycia i zdrowia,

oceni¢ stan zdrowia osoby poszkodowanej,

dokonac systematycznej ewaluacji pracy z osobg podopieczng

stosowac pozycje bezpieczng u poszkodowanego,

wykonaé samodzielnie resuscytacje krgzeniowo-oddechowa,

przekazac pielegniarce informacje o zaobserwowanych zmianach w stanie zdrowia osoby podopieczne;j.

wspomagac innych cztonkdéw zespotu podczas realizacji zadanh

Cele zajeé/przedmiotow/jednostek odnoszg sie do wiedzy, umiejetnosci i kompetencji personalnych i spotecznych
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4.4.3. Material nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztatcenia

Tabela 4 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztalcenia

* ¥ %

Unia Europejska s
Europejski Fundusz Spoteczny *

* 4 *

Dziat programowy

Tematy jednostek

Liczba godzin

Efekty Ksztatcenia

Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej

metodycznych dlatematu
Dziat | Temat 1 57 SPO.03.4.4) objasnia pojecia z zakresu anatomii i fizjologii cztowieka
Biopsychospoteczne | Podstawy anatomii i charakteryzuje omawia budowe i funkcje tkanek, narzadéw i uktadéw organizmu
aspekty zycia fizjologii cztowieka 0go6ing budowe cztowieka
mieszkanca Domu A organizmu cztowieka opisuje procesy zyciowe organizmu ludzkiego
Pomocy Spotecznej . (ew)
Liczba godzin: 57
Dziat Il Temat 1 10 SPO0.03.4.7) pomaga rozréznia drogi podawania lekow
Udziat opiekuna w Drogi podawania lekow osobie podopiecznej pomaga osobie podopiecznej w przyjmowaniu lekow zleconych przez
DPS w farmakoterapii | z uwzglednieniem stanu W przyjmowaniu lekarza r6znymi drogami (doustnie, przez skoére, na btony sluzowe), a
psychofizycznego lekow zleconych w przypadku 0sob, ktore nie sg w stanie samodzielnie przyjaé leku,
Liczba godzin: 10 mieszkanca DPS przez lekarza (ek) réwniez podaje go bezposrednio do ust lub na skére, bez naruszania
[m powitok skérnych
) sprawdza zalecenie lekarza, zgodnos¢ leku, dawke i termin waznosci
Dziat 11l Temat 1: 12 SP0.03.4.5) wykonuje resuscytacje krgzeniowo-oddechowg na fantomie zgodnie z
Pierwsza pomoc Pierwsza pomoc w dokonuje pomiarow wytycznymi Polskiej Rady Resuscytacji i Europejskiej Rady
stanach zagrozenia parametréw Resuscytacji
Liczba godzin: 22 zycia i zdrowia zyciowych (ek) dokonuje pomiaréw podstawowych parametréw zyciowych
SP0.03.7.7

wspotpracuje w
zespole (ek)

stosuje pozycje bezpieczng u poszkodowanego

przekazuje pielegniarce informacje o zaobserwowanych zmianach w
stanie zdrowia osoby podopiecznej

opisuje podstawowe symptomy wskazujgce na stany nagtego
zagrozenia zdrowotnego

opisuje normy parametréw zyciowych

monitoruje wartosci pomiaroéw zyciowych

realizuje zadania w wyznaczonym czasie

wspomaga innych cztonkéw zespotu podczas realizacji zadan
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Dziat programowy Tematy jednostek Liczba godzin | Efekty Ksztatlcenia | Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej
metodycznych dlatematu
Temat 2: 10 SP0.03.4.5) — wymienia parametry zyciowe
Pierwsza pomoc dokonuje pomiarow | —  wspiera podopiecznego w samodzielnych pomiarach w ramach
przedmedyczna parametrow samokontroli
zyciowych (ek) - zapisuje wyniki dokonanych pomiaréw w dokumentacji osoby
podopiecznego
— interpretuje wyniki pomiaréw podstawowych parametréw zyciowych

4.4.4. Procedury osiggania celéw ksztatcenia
Propozycje metod nauczania

Wyktad z wykorzystaniem srodkéw wizualnych, prezentacja, pogadanka, dyskusja, metody warsztatowe, ¢wiczenia, pokaz z objasnieniem, metoda projektu, pomiary
parametréw, analiza dokumentacji, metoda przypadku, metody problemowe, metody podajgce, metody inscenizaciji.

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: indywidualnie, w parach lub grupowo, catym zespotem. Zajecia warsztatowe powinny by¢é
realizowane w podziale na grupy 12-osobowe.

Stosowane formy pracy powinny by¢ dostosowane do zdiagnozowanych przez nauczycieli potrzeb i mozliwosci uczacych sie, np. dobdr zadan o odpowiednim stopniu
trudnosci, wsparcie uczenia sie materialami multimedialnymi, organizacja uczenia sie w grupach heterogenicznych, dzielenie materiatu nauczania na mniejsze czesci,
czeste udzielnie informacji zwrotnych z uwzglednieniem zasad oceniania ksztattujgcego.

Mozliwos$¢ prowadzenia zaje¢ za pomocg technik ksztatcenia na odlegtos¢ (dziat | i dziat Il).

Obudowa dydaktyczna
Literatura:
1. Adam Bochenek, Michat Reicher ,Anatomia cztowieka” t. 1-5 . Wydawnictwo PZWL. Warszawa 2007
2 Atlas Anatomiczny, Wydawnictwo Buchmann, 2007.
3 Bernert Adam ,Pierwsza pomoc”, Wydawnictwo Centrum Rozwoju Edukacji EDICON sp. z 0. 0. Poznan
4. Buchfelder M., Buchfelder A., Podrecznik pierwszej pomocy, Warszawa 2014.
5 Ciszek B., Aleksandrowicz R. (red.), Maly atlas anatomiczny, red., Wydawnictwo PZWL, Warszawa 2015.
6 Gotgb Bogustaw K. ,Podstawy anatomii cztowieka”. Wydawnictwo PZWL, Warszawa 2012
7 Goniewicz M., Pierwsza pomoc, Warszawa 2014.
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8. Josefa Schiefele. llse Staudt, M. Margarete Dach”Pielegniarstwo geriatryczne” Wydawnictwo Medyczne Urban &Partner, Wroctaw2005
9. Krajewska-Kuta Elzbieta, Cybulski Mateusz ,,Opieka nad osobami starszymi. Przewodnik dla zespotu terapeutycznego” Wydawnictwo Lekarskie PZWL

Warszawa 2016

10. ,Opiekun osoby starszej. Podrecznik do nauki zawodu.” Praca zbiorowa. Wydawnictwo WSiP Warszawa 2020
11. Paciorek P., Patrzata A., Medyczne czynnosci ratunkowe, PZWL, Warszawa 2016.
12. Schiefele Josefa, Staudt llse, Dach Margarete M. ,Pielegniarstwo geriatryczne” Wydawnictwo Urban & Partner Wroctaw (Oryginalne wydanie ,Praxis der

Altenpflege” Wydawnictwo Urban & Schwarzenberg Monachium 1996)
Srodki dydaktyczne

Podreczniki, atlasy anatomiczne, stanowisko komputerowe z dostepem do internetu i projektorem multimedialnym, materiaty audiowizualne, prezentacje multimedialne,
zestawy ¢wiczen, instrukcje do ¢wiczen, karty pracy dla uczestnikow, plansze dotyczgce budowy ciata cztowieka, modele anatomiczne, sprzet z zakresu udzielania
pierwszej pomocy przedmedycznej w tym: defibrylator, fantomy BLS dorostego i dziecka, srodki ochrony indywidualnej, ci$nieniomierz, termometr, gleukometr, srodki
dezynfekujgce, materiaty higieniczne i opatrunkowe.

Warunki realizaciji

Zajecia powinny by¢ realizowane czesciowo w sali ogélnodydaktycznej wyposazonej w stanowisko komputerowe z dostepem do Internetu oraz ekran projekcyjny,
projektor multimedialny;-tablice;literature-zawodowg-czesciowo w pracowni umozliwiajgcej swobodne ustawienie krzeset, éwiczenia z zakresu pierwszej pomocy
W pracowni wyposazonej w podstawowy sprzet z zakresu udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

4.4.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika

Sprawdzanie opanowania przez stuchacza/uczestnika wymagan programowych bedzie przeprowadzone na podstawie materiatu z przeprowadzonych wyktadéw oraz
¢wiczen i zaje¢ warsztatowych.

Przeprowadzenie testu wielokrotnego wyboru, odpowiedz ustna, opracowanie prezentacji, referatu, aktywnos$¢ w zajeciach warsztatowych.

W przypadku oceny prezentacji nalezy zwréci¢ uwage na zaangazowanie w przygotowanie, podziat obowigzkow, zakres prac. W ocenie nalezy uwzgledni¢ nastepujace
kryteria ogdlne: zawarto$¢ merytoryczng, poprawnosc¢, formy przedstawienia.

Sprawdzenie spetnienia kryteridw weryfikacji powigzanych z tematami prowadzonymi z uzyciem technik ksztatcenia na odlegto$¢ odbywa sie tymi samymi metodami, jak
w przypadku zaje¢ stacjonarnych. Jesli nauczyciele posiadajg dostep do interaktywnych materiatéw sprawdzajgcych warto wiaczyé je do metod oceniania osiggnieé
uczestnikéw kursu.

Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywaé sie przez caty okres realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteriow przedstawionych na poczatku kursu.
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5. Ewaluacja programu KUZ

Tabela 5 Ewaluacja programu KUz

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita
Polska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

* ¥ %

* 4 *

Efekt ksztalcenia z podstawy
programowej (oznaczony w
programie kursu jako kluczowy dla
kwalifikacji lub jednostki efektow)

Wskazniki potwierdzajace
osiggniecie efektu ksztalcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

SPO0.03.4.1) wspdtpracuje z cztonkami
zespotu terapeutyczno-opiekunczego
(ek)

— wymienia czionkéw zespotu
terapeutyczno-opiekunczego

— charakteryzuje zadania cztonkéw
zespotu terapeutyczno-
opiekunczego

— wspodtpracuje z zespotem
terapeutyczno-opiekunczym

metody biezgce (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie
ksztatcenia):
— odpowiedz ustna
— test pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien
— dyskusja
— sprawdzian praktyczny

metody sumujace:

— egzamin konczgcy kurs (test
pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien, sprawdzian
praktyczny)

— egzamin zawodowy (egzamin
teoretyczny, egzamin
praktyczny)

wg ustalonego rozktadu materiatu oraz
termindw sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci

koniec kursu,

SPO0.03.4.2) stosuje indywidualny plan
wsparcia dla osoby podopiecznej (ek)

— opisuje cel indywidualnego planu
wsparcia

— okresla role pracownika
pierwszego kontaktu

— sporzadza indywidualny plan
wsparcia osoby podopiecznej

metody biezgce (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie
ksztafcenia):
— odpowiedz ustna
— test pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien

wg ustalonego rozktadu materiatu oraz
terminéw sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

* ¥ %

Unia Europejska s
Europejski Fundusz Spoteczny *

Rzeczpospolita
Polska

* 4 *

Efekt ksztalcenia z podstawy
programowej (oznaczony w
programie kursu jako kluczowy dla
kwalifikacji lub jednostki efektow)

Wskazniki potwierdzajace
osiaggniecie efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

— ocenia stopien realizacji
indywidualnego planu wsparcia
osoby podopiecznej

— modyfikuje indywidualny plan
wsparcia osoby podopiecznej

— dyskusja

— sprawdzian praktyczny

metody sumujace:

— egzamin konczacy kurs (test
pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien, sprawdzian
praktyczny)

— egzamin zawodowy (egzamin
teoretyczny, egzamin
praktyczny)

koniec kursu,

SPO0.03.4.3) wykonuje czynnosci
opiekunczo-higieniczne u osoby
podopiecznej zgodnie z procedurami i
standardami opieki (ek)

— charakteryzuje czynnosci
opiekunczo-higieniczne u osoby
podopiecznej

— stosuje procedury i standardy
opieki w pracy z osobg
podopieczng

— rozpoznaje wskazania i
przeciwwskazania zwigzane z
wykonywaniem czynno$ci
opiekunczo-higienicznych u osoby
podopiecznej

— dokumentuje czynno&ci
opiekuhczo-higieniczne u osoby
podopiecznej

metody biezgce (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie
ksztatcenia):
— odpowiedz ustna
— test pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien
— dyskusja
— sprawdzian praktyczny

metody sumujace:

— egzamin konczgcy kurs (test
pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien, sprawdzian
praktyczny)

— egzamin zawodowy (egzamin
teoretyczny, egzamin
praktyczny)

wg ustalonego rozktadu materiatu oraz
termindw sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci

koniec kursu,
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita
Polska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

* ¥ %

* 4 *

Efekt ksztalcenia z podstawy
programowej (oznaczony w
programie kursu jako kluczowy dla
kwalifikacji lub jednostki efektow)

Wskazniki potwierdzajace
osiaggniecie efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

SPO0.03.4.5) dokonuje pomiaréw
parametréw zyciowych (ek)

— wymienia parametry zyciowe

— opisuje normy parametrow
zyciowych

— dokonuje pomiaréw podstawowych
parametréw zyciowych

— monitoruje wartosci pomiarow
zyciowych

— wspiera podopiecznego w
samodzielnych pomiarach w
ramach samokontroli

— zapisuje wyniki dokonanych
pomiaréw w dokumentacji osoby
podopiecznej

— przekazuije pielegniarce informacje
0 zaobserwowanych zmianach w
stanie zdrowia osoby podopiecznej

metody biezgce (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie
ksztalcenia):
— odpowiedz ustna
— test pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien
— dyskusja
— sprawdzian praktyczny

metody sumujace:

— egzamin konczacy kurs (test
pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien, sprawdzian
praktyczny)

— egzamin zawodowy (egzamin
teoretyczny, egzamin
praktyczny)

wg ustalonego rozktadu materiatu oraz
terminéw sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci

koniec kursu,

SPO0.03.4.6) udziela wsparcia
emocjonalnego i pomocy w
zaspokajaniu potrzeb dnia codziennego
osobie podopiecznej (ek)

— opisuje stany emocjonalne i
sposoby radzenia sobie z
emocjami osoby podopiecznej

— uczestniczy w zaspokajaniu
potrzeb dnia codziennego osoby
podopiecznej

— wspiera osobe podopieczng w
utrzymaniu prawidtowego stanu
emocjonalnego

— wspdtpracuje z zespotem
terapeutycznym w zakresie

metody biezgce (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie
ksztafcenia):

— odpowiedz ustna

— dyskusja

— sprawdzian praktyczny

metody sumujace:
— egzamin konczgcy kurs (test
pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,

wg ustalonego rozktadu materiatu oraz
terminéw sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci

koniec kursu,
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita
Polska

Unia Europejska
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* ¥ %

* 4 *

Efekt ksztalcenia z podstawy
programowej (oznaczony w
programie kursu jako kluczowy dla
kwalifikacji lub jednostki efektow)

Wskazniki potwierdzajace
osiaggniecie efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

zaspokajania potrzeb
emocjonalnych osoby
podopiecznej

test uzupetnien, sprawdzian
praktyczny)

— egzamin zawodowy (egzamin
teoretyczny, egzamin
praktyczny)

SP0.03.4.7) pomaga osobie
podopiecznej w przyjmowaniu lekéw
zleconych przez lekarza (ek)

— sprawdza zalecenie lekarza,
zgodnos¢ leku, dawke i termin
waznosci

— rozrdznia drogi podawania lekéw

— pomaga osobie podopiecznej w
przyjmowaniu lekéw zleconych
przez lekarza r6znymi drogami
(doustnie, przez skore, na btony
sluzowe), a w przypadku osob,
ktére nie sg w stanie samodzielnie
przyjac leku, réwniez podaje go
bezposrednio do ust lub na skére,
bez naruszania powtok skérnych

metody biezgce (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie
ksztatcenia):

— odpowiedz ustna

— test pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien

— dyskusja

— sprawdzian praktyczny

metody sumujace:

— egzamin konczacy kurs (test
pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien, sprawdzian
praktyczny)

— egzamin zawodowy (egzamin
teoretyczny, egzamin
praktyczny)

wg ustalonego rozktadu materiatu oraz
termindw sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci

koniec kursu,

6. Wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych

6.1. Wykaz literatury

1. Atlas Anatomiczny, Wydawnictwo Buchmann, 2007.

2. Bernert A. ,Pierwsza pomoc”, Wydawnictwo Centrum Rozwoju Edukacji EDICON sp. z 0. 0. Poznan
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Bochenek A., Reicher M. ,Anatomia cztiowieka” t. 1-5 . Wydawnictwo PZWL. Warszawa 2007

Buchfelder M., Buchfelder A., Podrecznik pierwszej pomocy, Warszawa 2014.

Ciszek B., Aleksandrowicz R. (red.), Maty atlas anatomiczny, red., Wydawnictwo PZWL, Warszawa 2015.

Flor Iza ,Organizowanie pracy matych zespotéw” Wydawnictwo Ekonomik — Jacek Musiatkiewicz Warszawa 2019
Gotgb B. K. ,Podstawy anatomii cztowieka”. Wydawnictwo PZWL, Warszawa 2012

Goniewicz M., Pierwsza pomoc, Warszawa 2014.

Kliszcz Joanna ,Psychologia potrzeb oséb starszych” Wydawnictwo Difin SA Warszawa 2019

Kliszcz Joanna ,Psychologia w zawodzie i pracy opiekuna medycznego” Wydawnictwo GWP Warszawa 2019
Krajewska Anna ,Kompetencje personalne i spoteczne” Wydawnictwo Ekonomik — Jacek Musiatkiewicz Warszawa 2018
Krajewska-Kutak Elzbieta, Cybulski Mateusz ,Opieka nad osobami starszym. Przewodnik dla zespotu terapeutycznego” Wydawnictwo PZWL Warszawa 2016
Mace Nancy L., Rabins Peter V. ,36 godzin na dobe” Wydawnictwo Medipage Warszawa 2005

»Opiekun osoby starszej. Podrecznik do nauki zawodu.” Wydawnictwo WSiP Warszawa 2020

Paciorek P., Patrzata A., Medyczne czynnosci ratunkowe, PZWL, Warszawa 2016.

Podgdrska-Jachnik Dorota ,Praca socjalna z osobami z niepetnosprawnoscig i ich rodzinami” Wydawnictwo Centrum Rozwoju zasobow ludzkich Warszawa
2014

Schiefele Josefa, Staudt lise, Dach Margarete M. ,Pielegniarstwo geriatryczne” Wydawnictwo Urban & Partner Wroctaw (Oryginalne wydanie ,Praxis der
Altenpflege” Wydawnictwo Urban & Schwarzenberg Monachium 1996)

Szwalkiewicz Elzbieta ,Opiekun medyczny w praktyce” Wydawnictwo Lekarskie PZWL Warszawa 2013

Talarska Dorota, Wieczorowska-Tobis Katarzyna, Szwatkiewicz Elzbieta , Opieka nad osobami przewlekle chorymi, w wieku podesztym i niesamodzielnymi”
Wydawnictwo Lekarskie PZWL Warszawa 2009, 2010

Taranowicz Iwona, Majchrowska Anita, Kawczynska-Butrym Zofia ,Elementy socjologii dla pielegniarek” Wydawnictwo Czelej Lublin 2000

Wolski Pawet , Niepetnosprawnos$c¢ ruchowa. Miedzy diagnozg a dziataniem” Wydawnictwo Centrum rozwoju zasobow ludzkich Warszawa 2013

6.2. Wykaz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych

Sala ogdlnodydaktyczna wyposazona w stanowisko komputerowe z dostepem do Internetu oraz ekran projekcyjny, projektor multimedialny, tablice. Pracownia
umozliwiajgca swobodne ustawienie krzeset (do pracy warsztatowej). Pracownia wyposazona w sprzet symulujgcy pokdj mieszkanca DPS. Podreczniki, atlasy
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anatomiczne, materialy audiowizualne, prezentacje multimedialne, zestawy éwiczen, instrukcje do ¢wiczen, karty pracy dla uczestnikéw, indywidualny plan wsparcia
mieszkanca, dokumentacja czynnosci opiekunczo-higienicznych mieszkanca, t6zka rehabilitacyjne, fantomy osoby dorostej do nauki czynnosci higienicznych, wézki
kgpielowe, szafki i stoliki przytézkowe, wozki inwalidzkie , stoliki” przyjaciel”, chodziki, parawany, podnosnik, bielizna poscielowa i osobista, pojemniki na odpady, materace
przeciwodlezynowe, sprzet, urzadzenia i przybory do wykonywania zabiegéw higienicznych i czynnosci opiekuhczych u osoby lezgcej, plansze dotyczgce budowy ciata
cztowieka, modele anatomiczne, sprzet z zakresu udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej w tym: defibrylator, fantomy BLS dorostego i dziecka, srodki ochrony
indywidualnej, cisnieniomierz, termometr, gleukometr, srodki dezynfekujgce, materiaty higieniczne i opatrunkowe.

7. Sposob i forma zaliczenia kursu

Kurs powinien zakonczy¢ sie egzaminem, na ktéry ztozy sie zaréwno czes¢ praktyczna jak i teoretyczna.

Czes¢ dotyczgca teorii powinna mie¢ forme testu, ktéry powinien zawiera¢ zaréwno pytania zamkniete jak i cze$¢ opisu przypadku.

Na czes¢ praktyczng powinny sktada¢ sie¢ zadania wskazujgce na opanowanie umiejetnosci pomiaru parametrow zyciowych. Egzamin powinien by¢ przeprowadzony

w warunkach zblizonych do warunkéw pracy z mieszkancem DPS.

Obowigzkowo powinien zwiera¢ zadania wskazujgce na opanowanie umiejetnosci z zakresu udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej w réznych stanach zagrozenia
zdrowia i zycia (wybrang sytuacje zagrozenia zdrowia i zycia).

Do egzaminu moze przystgpi¢ jedynie osoba, ktora zaliczyta zaréwno czes¢ teoretyczng jak i praktyczng w catym toku nauczania.

8. Sprawdzenie kompletnosci i poprawnosci opracowanego programu zajeé¢

Tabela 6 Tabela weryfikacji programu nauczania KUZ pod katem zgodnosci z przepisami prawa oswiatowego

Lp. Program kursu umiejetnosci zawodowych uwzglednia Zawartos¢é opracowanego programu zajecé
(Tak-T/Nie-N)
1 Cele ksztatcenia (zadania zawodowe) T
2 Efekty ksztatcenia T
3 Kryteria weryfikacji T
4 Warunki realizacji ksztatcenia w kwalifikacji (lub niezbedne do realizacji danej jednostki T
efektow)
5 Minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie lub | T
jednostki efektow
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie

Zawartos¢é opracowanego programu
zajec
(temat zajec)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

SPO0.03.4. Wykonywanie czynnosci opiekunczo-wspierajgcych u osoby podopieczne;j

SPO0.03.4.1) wspétpracuje z cztonkami zespotu
terapeutyczno-opiekunczego (ek)

wymienia czionkdw zespotu terapeutyczno-opiekunczego
charakteryzuje zadania cztonkdéw zespotu terapeutyczno-
opiekunczego

wspotpracuje z zespotem terapeutyczno-opiekunczym

Uwarunkowania psychospoteczne
mieszkancow Domu Pomocy
Spotecznej

SP0.03.4.2) stosuje indywidualny plan wsparcia
dla osoby podopiecznej (ek)

opisuje cel indywidualnego planu wsparcia

okresla role pracownika pierwszego kontaktu

sporzadza indywidualny plan wsparcia osoby podopiecznej
ocenia stopien realizacji indywidualnego planu wsparcia osoby
podopiecznej

modyfikuje indywidualny plan wsparcia osoby podopiecznej

Podstawy pracy z podopiecznym Domu
Pomocy Spotecznej

SP0.03.4.3) wykonuje czynnosci opiekunczo-
higieniczne u osoby podopiecznej zgodnie z
procedurami i standardami opieki (ek)

charakteryzuje czynnosci opiekunczo-higieniczne u osoby
podopiecznej

stosuje procedury i standardy opieki w pracy z osobg podopieczng
rozpoznaje wskazania i przeciwwskazania zwigzane z
wykonywaniem czynnosci opiekunczo-higienicznych u osoby
podopiecznej

dokumentuje czynnosci opiekunczo-higieniczne u osoby
podopiecznej

Opieka i pomoc podopiecznemu Domu
Pomocy Spotecznej

SPO0.03.4.4) charakteryzuje ogdlng budowe
organizmu cztowieka (ew)

objasnia pojecia z zakresu anatomii i fizjologii cztowieka

omawia budowe i funkcje tkanek, narzagdéw i uktadéw organizmu
cztowieka

opisuje procesy zyciowe organizmu ludzkiego

Biopsychospoteczne uwarunkowania
zycia cztowieka z elementami pierwszej
pomocy

SP0.03.4.5) dokonuje pomiaréw parametrow
zyciowych (ek)

wymienia parametry zyciowe

opisuje normy parametrow zyciowych

dokonuje pomiaréw podstawowych parametréw zyciowych
monitoruje wartosci pomiaréw zyciowych

Biopsychospoteczne uwarunkowania
zycia cztowieka z elementami pierwszej
pomocy
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie

Zawartos¢é opracowanego programu
zajec
(temat zaje¢)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

wspiera podopiecznego w samodzielnych pomiarach w ramach
samokontroli

zapisuje wyniki dokonanych pomiaréw w dokumentacji osoby
podopiecznej

przekazuje pielegniarce informacje o zaobserwowanych zmianach
w stanie zdrowia osoby podopiecznej

SP0.03.4.6) udziela wsparcia emocjonalnego i
pomocy w zaspokajaniu potrzeb dnia codziennego
osobie podopiecznej (ek)

opisuje stany emocjonalne i sposoby radzenia sobie z emocjami
osoby podopiecznej

uczestniczy w zaspokajaniu potrzeb dnia codziennego osoby
podopiecznej

wspiera osobe podopieczng w utrzymaniu prawidtowego stanu
emocjonalnego

wspotpracuje z zespotem terapeutycznym w zakresie zaspokajania
potrzeb emocjonalnych osoby podopiecznej

Uwarunkowania psycho-spoteczne
mieszkancow Domu Pomocy
Spotecznej

SP0.03.4.7) pomaga osobie podopiecznej w
przyjmowaniu lekéw zleconych przez lekarza (ek)

sprawdza zalecenie lekarza, zgodnos¢ leku, dawke i termin
waznosci

rozréznia drogi podawania lekow

pomaga osobie podopiecznej w przyjmowaniu lekéw zleconych
przez lekarza r6znymi drogami (doustnie, przez skore, na btony
Sluzowe), a w przypadku osdb, ktére nie sg w stanie samodzielnie
przyja¢ leku, réwniez podaje go bezposrednio do ust lub na skoére,
bez naruszania powtok skornych

Podstawy pracy z podopiecznym Domu
Pomocy Spotecznej

SP0.03.4.8) dokonuje systematycznej ewaluaciji
pracy z osobg podopieczng (ew)

charakteryzuje procesy wsparcia i opieki osoby podopiecznej
opisuje efekty pracy z osobg podopieczng

okresla obszary zmian dotyczgcych wsparcia i opieki nad osobg
podopieczng

Podstawy pracy z podopiecznym Domu
Pomocy Spotecznej

SPO0.03.7.Kompetencje personalne i spoteczne
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie

Zawartos¢é opracowanego programu
zajec
(temat zaje¢)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

SP0.03.7.1) przestrzega zasad kultury i etyki
podczas realizacji zadah zawodowych (ek)

przestrzega zasad kultury osobistej i etyki zawodowej w relacjach z
osobg podopieczng

przestrzega tajemnicy zwigzanej z wykonywanym zawodem i
miejscem pracy

przestrzega zasad etycznych i prawnych, zwigzanych z ochrong
wiasnosci intelektualnej i ochrong danych osobowych

Uwarunkowania psychospoteczne
mieszkancow Domu Pomocy
Spotecznej

Biopsychospoteczne uwarunkowania
zycia cztowieka z elementami pierwszej
pomocy

SPO0.03.7.2) stosuje zasady komunikaciji
interpersonalne (ek)

wymienia zasady komunikacji interpersonalnej i aktywne metody
stuchania

okresla zasady komunikacji interpersonalnej

charakteryzuje aktywne metody stuchania

wymienia kompetencje opiekuna w domu pomocy spotecznej, jakie
majg wptyw na jakos¢ swiadczonych ustug

Uwarunkowania psychospoteczne
mieszkancow Domu Pomocy
Spotecznej

SPO0.03.7.3) charakteryzuje pojecie konfliktu (ew)

opisuje przyczyny konfliktéw miedzyludzkich

zapobiega przyczynom powstawania konfliktéw

wymienia skutki konfliktdw miedzyludzkich w zyciu rodzinnym,
spotecznym i zawodowym

Uwarunkowania psychospoteczne
mieszkancow Domu Pomocy
Spotecznej

SPO0.03.7.4) planuje wykonanie zadania (ek)

analizuje mozliwosci realizacji zadania

planuje czas przeznaczony na realizacje zadan zawodowych
ocenia stopien realizacji zadania

analizuje skutki realizacji zadania

Podstawy pracy z podopiecznym Domu
Pomocy Spotecznej

SPO0.03.7.5) wykazuje sie kreatywnoscig i
otwartoscig na zmiany (ew)

rozpoznaje sytuacje nietypowe w srodowisku pracy

podejmuje dziatania w sytuacji nietypowej

ocenia skutki podejmowanych dziatan w sytuacjach nietypowych
wyjasnia znaczenie zmiany w zyciu cztowieka

Podstawy pracy z podopiecznym Domu
Pomocy Spotecznej
Biopsychospoteczne uwarunkowania
zycia cztowieka z elementami pierwszej
pomocy

SPO0.03.7.6) aktualizuje wiedze i doskonali
umiejetnosci zawodowe (ew)

opisuje podstawowy zakres wiedzy, umiejetnosci zawodowych i
kompetencje opiekuna w domu pomocy spotecznej

analizuje wiasne kompetencje

wyznacza sobie cele rozwojowe

Biopsychospoteczne uwarunkowania
zycia cztowieka z elementami pierwszej
pomocy
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie

Zawartos¢é opracowanego programu
zajec
(temat zaje¢)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

— planuje wiasny rozwoéj zawodowy

SPO0.03.7.7) wspoétpracuje w zespole (ek)

— okresla pojecia: zespdt, praca zespotowa i lider

— realizuje zadania w wyznaczonym czasie

— wspomaga innych cztonkdéw zespotu podczas realizacji zadan
— analizuje efekty pracy zespotu

— identyfikuje znaczenie i funkcje konfliktu w pracy zespotu

Uwarunkowania psychospoteczne
mieszkancow Domu Pomocy
Spotecznej

SP0.03.8.0rganizacja pracy matych zespotow

SP0.03.8.1) planuje i organizuje prace zespotu w
celu wykonania przydzielonych zadan (ew)

— rozpoznaje zadania zespotu
— wyznacza zadania cztonkom zespotu
— wyjasnia sposob wykonania zadania

Opieka i pomoc podopiecznemu Domu
Pomocy Spotecznej
Podstawy pracy z podopiecznym Domu
Pomocy Spotecznej

SP0.03.8.2) dobiera osoby do wykonania
przydzielonych zadan (ew)

— rozpoznaje mozliwosci i umiejetnosci cztonkdéw zespotu
— wskazuje osoby do wykonania zadania
— przewiduje skutki niewtasciwego doboru oséb do zadan

Uwarunkowania psychospoteczne
mieszkancow Domu Pomocy
Spotecznej

Podstawy pracy z podopiecznym Domu
Pomocy Spotecznej

SP0.03.8.3) kieruje wykonaniem przydzielonych
zadan (ew)

— ustala kolejnos¢ wykonywania zadan
— monitoruje proces wykonywania zadan

Uwarunkowania psychospoteczne
mieszkancow Domu Pomocy
Spotecznej

Podstawy pracy z podopiecznym Domu
Pomocy Spotecznej

SPO0.03.8.4) ocenia jakos¢ wykonania
przydzielonych zadan (ep)

— okresla zaangazowanie w prace cztonkow zespotu

— ocenia efekty pracy zespotu

— udziela informacji zwrotnej w celu prawidtowego wykonania
przydzielonych zadan

Uwarunkowania psycho-spoteczne
mieszkancow Domu Pomocy
Spotecznej

Podstawy pracy z podopiecznym Domu
Pomocy Spotecznej

SP0.03.4. Wykonywanie czynnosci opiekunczo-wspierajgcych u osoby podopiecznej
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Zalgczniki

Tabela 8.

Tabela 8 Przyporzadkowanie efektéw ksztatcenia wraz z kryteriami weryfikacji do poszczegélnych przedmiotéw

Fundusze

Europejskie

Rzeczpospolita
Polska

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

* ¥ %

5 E
5 E . > 0.8 8

Efekty ksztatcenia Liczba o E & 52| £ 2 ﬁ% 3 -

Stopniowane efektow godzinna | oL o o £ 38 § o 3 § >0 § s E, o

ksztatcenia efekt kluczowy ek,, | efekt y y J 3 9 29 £ 53| 5% -2 g9 £

efekt wazny ew, efekt ksztatceni E 8o& | 2 E o = E @ | 9 5 e -;

pomocniczy ep a c8E8% =23 228 | SES N
S5 NO x S0o0| 5 50 0w 33 2
SS9 8E | 2cE| oo E &s0o:
S o= O 2 00| ©o0 O = 3N 2
S o Ea Ogcno| acon m S oo

Wykonywanie czynnosci opiekunczo-wspierajgcych u osoby podopiecznej 288 h

SP0.03.4.1) wspipracuie z 9 — wymienia cz’r?nkéw z§spoiu ter’apeutyczno—opiekuﬁczego

. — charakteryzuje zadania cztonkéw zespotu terapeutyczno-
cztionkami zespotu ) , X
: . opiekunczego
terapeutyczno-opiekunczego (ek) ) ; ) ]
— wspotpracuje z zespotem terapeutyczno-opiekunczym
38 — opisuje cel indywidualnego planu wsparcia
— okresla role pracownika pierwszego kontaktu
SP0.03.4.2) stosuije indywidualny - sporzgdza |nQyW|duaIny plan wsparcia osoby
. podopiecznej
plan wsparcia dla osoby X

podopiecznej (ek)

ocenia stopien realizacji indywidualnego planu wsparcia
osoby podopiecznej

modyfikuje indywidualny plan wsparcia osoby
podopieczne;j
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Europejskie
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Unia Europejska
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5 £
S e E . Z — e 3 ‘E
Efekty ksztatcenia Liczba o E & S8 g o E® ﬁ 29 >
Stopniowane efektow godzinna | | o < &3 § o 3 § >0 § s E; ]
ksztatcenia efekt kluczowy ek,, | efekt y y ) @ § % ) E % 5| 8 § ) o & :’ g
efekt wazny ew, efekt ksztatceni é 8e& | 2 E | = § @ | 8 3o .g
pomochniczy ep a c88% | 23| 528 | SES N
2ENo | xS0 550 w23 2
S;eE 285|885 | gfgs
58FEa |O08a|c8a | @358 F
57 — charakteryzuje czynnosci opiekunczo-higieniczne u
osoby podopiecznej
SPO0.03.4.3) wykonuje czynnosci — stosuje procedury i standardy opieki w pracy z osobg
opiekunczo-higieniczne u osoby podopieczng
podopiecznej zgodnie z — rozpoznaje wskazania i przeciwwskazania zwigzane z X
procedurami i standardami opieki wykonywaniem czynnosci opiekunczo-higienicznych u
(ek) osoby podopiecznej
— dokumentuje czynnosci opiekunczo-higieniczne u osoby
podopiecznej
SPO.03.4.4) charakteryzuje 57 - objaéryia pojecia z zakrgsu anatomii i fizjollog.ii cziovxfieka
. . — omawia budowe i funkcje tkanek, narzgdow i uktadéw
0golng budowe organizmu , . X
. organizmu cztowieka
cztowieka (ew) . . . .
— opisuje procesy zyciowe organizmu ludzkiego
22 — wymienia parametry zyciowe
— opisuje normy parametrow zyciowych
— dokonuje pomiaréw podstawowych parametrow
zyciowych
SP0.03.4.5) dokonuje pomiaréw - mon_ltorUJe war.tosm pomiarow zycpwych _
L — wspiera podopiecznego w samodzielnych pomiarach w X
parametréw zyciowych (ek) _
ramach samokontroli
— zapisuje wyniki dokonanych pomiaréw w dokumentac;ji
osoby podopiecznej
— przekazuje pielegniarce informacje o zaobserwowanych
zmianach w stanie zdrowia osoby podopiecznej
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5 £
= =] o8 8
Efekty ksztatcenia Liczba " g @ 8¢ N ET ﬁ % 3 -
Stopniowane efektow godzinma | oL < &3 § o 3 § >0 § s iE; ]
ksztatcenia efekt kluczowy ek,, | efekt y y J @ _'?é % ) E g 5| 8 g © o & :" g
efekt wazny ew, efekt ksztatceni é 3Sd | 2NaG > Ne | 8 E, s .g
pomochniczy ep a < § % § g 2 «Z:‘ E 2 § % < .4§> >
TPEE | 2185| 28E BEED
S e Ead |Oca|adcoca | @585
57 — opisuje stany emocjonalne i sposoby radzenia sobie z
emocjami osoby podopiecznej
SPO0.03.4.6) udziela wsparcia — uczestniczy w zaspokajaniu potrzeb dnia codziennego
emocjonalnego i pomocy w osoby podopiecznej
zaspokajaniu potrzeb dnia — wspiera osobe podopieczng w utrzymaniu prawidtlowego | X
codziennego osobie stanu emocjonalnego
podopiecznej (ek) — wspdlpracuje z zespotem terapeutycznym w zakresie
zaspokajania potrzeb emocjonalnych osoby
podopiecznej
10 — sprawdza zalecenie lekarza, zgodnosc¢ leku, dawke i
termin waznosci
SPO.03.4.7) pomaga osobie — rozrdznia drogi podawgnia Iekéw . . ’
podopiecznej w przyjmowaniu — pomaga osobie podoplecz’rfej w przyjmovyanlu Iekgw
lekéw zleconych przez lekarza zleconych przez Iekarzla réznymi drogami (doustm(’a, X
(k) pr’zez §kore, na b’fo'ny sluzowg), g w prz.ypladku os,ob,.
ktore nie sg w stanie samodzielnie przyjac leku, rowniez
podaje go bezposrednio do ust lub na skore, bez
naruszania powfok skérnych
38 — charakteryzuje procesy wsparcia i opieki osoby
SP0.03.4.8) dokonuje podopiecznej
systematycznej ewaluacji pracy z — opisuje efekty pracy z osobg podopieczng X
osobg podopieczng (ew) — okresla obszary zmian dotyczacych wsparcia i opieki nad
osobg podopieczng

Kompetencje personalne i spoteczne
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5 =
s=| Ez| 25| 28%
A . (<) [o T ()
Efekty_ ksztatcenia ) Llczpa " g 2 8 g w~ S N _ﬁ,qé >
Stopniowane efektow godzin na Krvterium werviikacii 8 §5a Q 029 Py 9 % & 0 o
ksztatcenia efekt kluczowy ek,, | efekt y y ) @ _'?é % ) E g 5| 8 § ) o & :" g
efekt wazny ew, efekt ksztalceni é 822 &g E & = § & o E, s _%
pomocniczy ep a c8S% |23 228 | L8
SENoOo |xZo0| 20 w332
S285 |235(335 | 2885
58FEa |08a|la8a | @358 F
— przestrzega zasad kultury osobistej i etyki zawodowej w relacjach z
osobg podopieczng
SP0.0:?.?.l).przestrzega Z_""S""‘_‘_ — przestrzega tajemnicy zwigzanej z wykonywanym zawodem i miejscem
kultury i etyki podczas realizacji pracy X X
zadan zawodowych (ek) — przestrzega zasad etycznych i prawnych, zwigzanych z ochrong
wtasnosci intelektualnej i ochrong danych osobowych
— wymienia zasady komunikacji interpersonalnej i aktywne metody
stuchania
SP0.03.7.2) stosuje zasady — okresla zasady komunikacji interpersonalnej
e . . X
komunikaciji interpersonalne (ek) — charakteryzuje aktywne metody stuchania
— wymienia kompetencje opiekuna w domu pomocy spotecznej, jakie
majg wptyw na jako$¢ swiadczonych ustug
— opisuje przyczyny konfliktéw miedzyludzkich
SP0.03.7.3) charakteryzuje — zapobiega przyczynom powstawania konfliktow X

pojecie konfliktu (ew)

wymienia skutki konfliktéw miedzyludzkich w zyciu rodzinnym,
spotecznym i zawodowym

SP0.03.7.4) planuje wykonanie
zadania (ek)

analizuje mozliwosci realizacji zadania

planuje czas przeznaczony na realizacje zadan zawodowych
ocenia stopien realizacji zadania

analizuje skutki realizacji zadania
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Efekty ksztatcenia Liczba o E & S8 g o Eg e
Stopniowane efektow godzin na Kryterium weryfikacii £ <3 § g 2 § > 2 § L£so ]
ksztatcenia efekt kluczowy ek,, | efekt IS § % ) E006| 8590 o & :’ g
efekt wazny ew, efekt ksztatceni 2 822 & | g E & i § Py o % s =
pomochniczy ep a § 8ET (2B 223 | SES ﬁ
cSNe |§38| 308 2232z
S>X0oE&E | Zc E| oo E & s2o %
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— rozpoznaje sytuacje nietypowe w srodowisku pracy
SP0.03.7.5) wykazuje sig — podejmuje dziatania w sytuaciji nietypowe;
kreatywno$cig i otwarto$cig na — ocenia skutki podejmowanych dziatan w sytuacjach nietypowych X
zmiany (ew) - wyjasnia znaczenie zmiany w zyciu cztowieka
— opisuje podstawowy zakres wiedzy, umiejetnosci zawodowych i
SP0.03.7.6) aktualizuje wiedze i kompetencje opiekuna w domu pomocy spoteczne;j
doskonali umiejetnosci — analizuje wiasne kompetencje X
zawodowe (ew) — wyznacza sobie cele rozwojowe
— planuje wtasny rozwéj zawodowy
— okresla pojecia: zespot, praca zespotowa i lider
— realizuje zadania w wyznaczonym czasie
SP0.03.7.7) wspdipracuje w — wspomaga innych czionkéw zespotu podczas realizacji zadan X
zespole (ek) — analizuje efekty pracy zespotu
— identyfikuje znaczenie i funkcje konfliktu w pracy zespotu
Organizacja pracy matych zespotow
— rozpoznaje zadania zespotu
SPO.03.8.1) planuje i organizuje | —  wyznacza zadania cztonkom zespotu
prace zespotu w celu wykonania X

przydzielonych zadan (ew)

wyjasnia sposéb wykonania zadania
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Fundusze

ki Rzeczpospolita Unia Europejska e
\/Evtiggallbiggsaz:ael?ozwéj - Polska Europejski Fundusz Spoteczny X
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Efekty ksztatcenia Liczba o E ) 89T ET ﬁ% S -
Stopniowane efektow godzinna | | o < &3 § o 3 § >0 § s E; ]
ksztatcenia efekt kluczowy ek,, | efekt y y ) @ § % ) E % 5| 8 § ) o & :’ g
efekt wazny ew, efekt ksztatceni é Seaqa |2 E & = § o | 2 o .g
pomochniczy ep a c0f2 |23 528 | SES N
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o= o = N
328 |6881 288 | @58
_ — rozpoznaje mozliwosci i umiejetnosci cztonkéw zespotu
SP0.0S.E.S.Z) doblgra osoby do | = wskazuje osoby do wykonania zadania
\(Nyk)onanla przydzielonych zadan | _ przewiduje skutki niewtasciwego doboru osdb do zadanh X X
ew
SP0.03.8.3) kieruje wykonaniem | — ustala kolejnos¢ wykonywania zadan X X
przydzielonych zadan (ew) — monitoruje proces wykonywania zadan
o B — okresla zaangazowanie w prace cztonkéw zespotu
SPO'03'§'4) ocenia jakos¢ | = ocenia efekty pracy zespotu
wykonania przydzielonych zadan | _ udziela informacji zwrotnej w celu prawidtowego wykonania X X
(ep) przydzielonych zadan
Tabela 9.
Tabela 9 Grupowanie efektow ksztalcenia w zajecia i nadawanie nazw tym zajeciom
Liczba Okres
Iodzzin na Obowigzkowe zajecia realizacii
Efekty ksztatcenia 2fekt Kryteria weryfikacji edukacyjne ustalone przez J
ksztalcenia dyrektora
9 - mienia cztonkéw zespotu terapeutyczno-opiekunczego Uwarunkowania 5
SP0.03.4.1) wspétpracuje z wymient Z, WZ_ potu , peutycz N Co
. — charakteryzuje zadania cztonkdéw zespotu terapeutyczno- psychospoteczne miesiecy
cztonkami zespotu terapeutyczno- ) . . . .
. . opiekunczego mieszkancow Domu Pomocy nauki
opiekunczego (ek) . ; . . .
— wspotpracuje z zespotem terapeutyczno-opiekunczym Spotecznej

PROGRAM NAUCZANIA KURSU UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH
SP0.03.4. Wykonywanie czynnosci opiekunczo-wspierajgcych u osoby podopiecznej
Strona 41 z 49




Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Rzeczpospolita
Polska

* ¥ %

* 4 *

Liczba . L Okres
. Obowigzkowe zajecia lizacii
Efekty ksztatcenia g:ﬁém na Kryteria weryfikacji edukacyjne ustalone przez reaiizacy!
ksztalcenia dyrektora
38 — opisuje cel indywidualnego planu wsparcia Podstawy pracy z 5
SPO.03.4.2) stosuje indywidualny — okresla roleT pracgwnika pierwszego I.(ontaktu . . god;)pieczrlym Domu Pomocy mieski.e;cy
plan wsparcia dla osoby - sporz.adza I!’ld’yWIdLlJah’\Y plan wsparma osoby podople(?znej poteczne) nauki
podopiecznej (ek) — ocenia stoplgn reah;acp indywidualnego planu wsparcia
osoby podopiecznej
— modyfikuje indywidualny plan wsparcia osoby podopiecznej
57 — charakteryzuje czynnosci opiekunczo-higieniczne u osoby Opieka i pomoc 5
podopiecznej podopiecznemu Domu miesiecy
SPO0.03.4.3) wykonuje czynnosci - stosuje procedury i standardy opieki w pracy z osoba Pomocy Spotecznej nauki
opiekunczo-higieniczne u osoby podopieczng
podopiecznej zgodnie z — rozpoznaje wskazania i przeciwwskazania zwigzane z
procedurami i standardami opieki wykonywaniem czynnosci opiekunczo-higienicznych u osoby
(ek) podopiecznej
— dokumentuje czynno$ci opiekunczo-higieniczne u osoby
podopiecznej
57 — objasnia pojecia z zakresu anatomii i fizjologii cztowieka Biopsychospoteczne 5
SP0.03.4.4) charakteryzuje ogding — omawia budowe i funkcje tkanek, narzgddw i uktadow uwarunkowania zycia miesiecy
budowe organizmu cztowieka (ew) organizmu cztowieka czlowieka z elementami nauki
— opisuje procesy zyciowe organizmu ludzkiego pierwszej pomocy
22 — wymienia parametry zyciowe Biopsychospoteczne 5
— opisuje normy parametréw zyciowych uwarunkowania zycia miesiecy
- dokonuje pomiaréw podstawowych parametréw zyciowych czlowieka z elementami nauki
-~ monitoruje warto$ci pomiaréw zyciowych pierwszej pomocy
SPO.03.4.5) dokonuje pomiaréw - wspiera podopiecznego w samodzielnych pomiarach w
parametréw zyciowych (ek) ramach samokontroli
— zapisuje wyniki dokonanych pomiaréw w dokumentacji osoby
podopiecznej
— przekazuje pielegniarce informacje o zaobserwowanych
zmianach w stanie zdrowia osoby podopiecznej
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Liczba . L Okres
odzin na Obowiazkowe zajecia realizacji
Efekty ksztalcenia gfekt Kryteria weryfikacji edukacyjne ustalone przez J
ksztatcenia dyrektora
57 — opisuje stany emocjonalne i sposoby radzenia sobie z Uwarunkowania 5
. . emocjami osoby podopiecznej psychospoteczne miesiecy
SPO'.O3'4'6) udz'lela wsparcia — uczestniczy w zaspokajaniu potrzeb dnia codziennego osoby | mieszkancéw Domu Pomocy | nauki
emocjonalnego i pomocy w . . ;
. ! podopiecznej Spofecznej
zaspokajaniu potrzeb dnia . . . .
. . . . — wspiera osobe podopieczng w utrzymaniu prawidiowego
codziennego osobie podopiecznej :
(eK) stanu emocjonalnego
— wspoétpracuje z zespotem terapeutycznym w zakresie
zaspokajania potrzeb emocjonalnych osoby podopiecznej
10 — sprawdza zalecenie lekarza, zgodnos$¢ leku, dawke i termin Biopsychospoteczne 5
waznosci uwarunkowania zycia miesiecy
— rozroznia drogi podawania lekéw cztowieka z elementami nauki
SPO0.03.4.7) pomaga osobie — pomaga osobie podopiecznej w przyjmowaniu lekéw pierwszej pomocy
podopiecznej w przyjmowaniu zleconych przez lekarza roznymi drogami (doustnie, przez
lekoéw zleconych przez lekarza (ek) skore, na btony sluzowe), a w przypadku oséb, ktére nie sg w
stanie samodzielnie przyja¢ leku, réwniez podaje go
bezposrednio do ust lub na skére, bez naruszania powtok
skornych
38 — charak j ia i opieki i j | Podsta racy z 5
SP0.03.4.8) dokonuje C falra. teryzuje procesy wsparcia i qple i osoby podopiecznej .Wy pracy o
. - — opisuje efekty pracy z osobg podopieczng podopiecznym Domu Pomocy | miesiecy
systematycznej ewaluacji pracy z kredla ob i dot h s i opieki nad Spolecznej nauki
osoba podopieczng (ew) — okreslao szgry zmian dotyczacych wsparcia i opieki na
osobg podopieczng
— przestrzega zasad kultury osobistej i etyki zawodowej w relacjach z osobg Uwarunkowania 5
podopieczng psychospoteczne miesiecy
SPO.03.7.1) przestrzega zasad —  przestrzega tajemnicy zwigzanej z wykonywanym zawodem i miejscem pracy | mieszkaricow Domu Pomocy | nauki

kultury i etyki podczas realizacji
zadan zawodowych (ek)

— przestrzega zasad etycznych i prawnych, zwigzanych z ochrong wtasnosci
intelektualnej i ochrong danych osobowych

Spotecznej
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Liczba . L Okres
. Obowigzkowe zajecia o
Efekty ksztalcenia g:ﬁém na Kryteria weryfikacji edukacyjne ustalone przez realizacji
ksztalcenia dyrektora
— wymienia zasady komunikacji interpersonalnej i aktywne metody stuchania Uwarunkowania 5
— okresla zasady komunikaciji interpersonalne;j psychospoteczne miesigcy
SP0.03.7.2) stosuje zasady — charakteryzuje aktywne metody stuchania mieszkancdw Domu Pomocy | nauki
komunikacji interpersonalne (ek) — wymienia kompetencje opiekuna w domu pomocy spotecznej, jakie majg wpltyw Spotecznej
na jakos¢ swiadczonych ustug
— opisuje przyczyny konfliktéw miedzyludzkich Uwarunkowania 5
SP0.03.7.3) charakteryzuje —  zapobiega przyczynom powstawania konfliktéw psychospoteczne miesigcy
pojecie konfliktu (ew) —  wymienia skutki konfliktdw miedzyludzkich w zyciu rodzinnym, spotecznym i mieszkancow Domu Pomocy | nauki
zawodowym Spotecznej
— analizuje mozliwosci realizacji zadania 5
— planuje czas przeznaczony na realizacje zadan zawodowych miesiecy
SPO'O_3'7'4) planuje wykonanie - ocenia stopien realizacji zadania Eggj:)?gr?;?éimu Pomocy nauki
zadania (ek) — analizuje skutki realizacji zadania Spolecznej
— rozpoznaje sytuacje nietypowe w srodowisku pracy Podstawy pracy z 5
- podejmuje dziatania w sytuacji nietypowej podopiecznym Domu Pomocy | miesiecy
SPO.03.7.5) wykazuje si¢ — ocenia skutki podejmowanych dziatan w sytuacjach nietypowych Spotecznej nauki
kreatywnoscig i otwartoscig na —  wyjasnia znaczenie zmiany w zyciu czlowieka Biopsychospoteczne
zmiany (ew) uwarunkowania zycia
cztowieka z elementami
pierwszej pomocy
— opisuje podstawowy zakres wiedzy, umiejetnosci zawodowych i kompetencje Biopsychospoleczne 5 o
SPO0.03.7.6) aktualizuje wiedze i opiekuna w domu pomocy spotecznej R miesiecy
o e - . uwarunkowania zycia .
doskonali umiejetnosci zawodowe — analizuje wlasne kompetencje nauki

(ew)

wyznacza sobie cele rozwojowe
planuje wtasny rozwoj zawodowy

cztowieka z elementami
pierwszej pomocy
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Liczba . L Okres
odzin na Obowiazkowe zajecia realizacji
Efekty ksztalcenia gfekt Kryteria weryfikacji edukacyjne ustalone przez J
ksztalcenia dyrektora
— okresSla pojecia: zespot, praca zespotowa i lider . 5
— realizuje zadania w wyznaczonym czasie Uwarunkowania miesigcy
SPO.03.7.7) wspétpracuje w ) ) y . y o i psychospoteczne Ki
— wspomaga innych cztonkdéw zespotu podczas realizacji zadan . . nauki
zespole (ek) o mieszkancéw Domu Pomocy
— analizuje efekty pracy zespotu Spolecznej
— identyfikuje znaczenie i funkcje konfliktu w pracy zespotu
— rozpoznaje zadania zespotu Opieka i pomoc 5
SP0.03.8.1) planuje i organizuje — wyznacza zadania cztonkom zespotu podopiecznemu Domu miesiecy
prace zespolu w celu wykonania - wyjasnia sposéb wykonania zadania Pomocy Spotecznej nauki
przydzielonych zadan (ew) Podstgwy pracy z
podopiecznym Domu Pomocy
Spotecznej
— rozpoznaje mozliwosci i umiejetnosci czionkéw zespotu Uwarunkowania 5
— wskazuje osoby do wykonania zadania psychospoteczne miesiecy
SPOO382) dobiera OSOby do — przewiduje skutki niew{aéciwego doboru 0oséb do zadan mieszkancéw Domu Pomocy nauki
wykonania przydzielonych zadan Spotecznej
(ew) Podstawy pracy z
podopiecznym Domu Pomocy
Spotecznej
— ustala kolejno$¢ wykonywania zadan Uwarunkowania 5
— monitoruje proces wykonywania zadan psychospoteczne miesiecy
SP0.03.8.3) kieruje wykonaniem mieszkancow Domu Pomocy nauki
przydzielonych zadan (ew) Spotecznej
Podstawy pracy z
podopiecznym Domu Pomocy
Spotecznej
— okresla zaangazowanie w prace czionkéw zespotu Uwarunkowania 5
SP0.03.8.4) ocenia jakosc — ocenia efekty pracy zespotu psychospoteczne miesiecy
wykonania przydzielonych zadan mieszkancow Domu Pomocy nauki

(ep)

— udziela informacji zwrotnej w celu prawidtowego wykonania przydzielonych
zadan

Spotecznej
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Efekty ksztalcenia

Liczba
godzin na
efekt
ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Okres

Obowiazkowe zajecia realizac

edukacyjne ustalone przez
dyrektora

Podstawy pracy z
podopiecznym Domu Pomocy
Spotecznej

Tabela 10.

Tabela 10 Okreslenie liczby godzin poszczegélnych zaje¢ z podziatem na zajecia teoretyczne i praktyczne

Przedmiot/
Obowiagzkowe zajecia
edukacyjne ustalone
przez dyrektora

Liczba godzin

Przedmioty | Zajecia

zawodowe realizowane w
teoretyczne | formie zajeé
praktycznych

ew, ep.)

Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek,

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uwarunkowania
psychospoteczne
mieszkancow Domu
Pomocy Spotecznej

66

SP0.03.4.1) wspotpracuje z
cztonkami zespotu terapeutyczno-
opiekunczego (ek)

wymienia czionkdw zespotu terapeutyczno-opiekunczego
charakteryzuje zadania cztonkéw zespotu terapeutyczno-
opiekunczego

wspotpracuje z zespotem terapeutyczno- opiekuriczym

SPO0.03.4.6) udziela wsparcia
emocjonalnego i pomocy w
zaspokajaniu potrzeb dnia
codziennego osobie podopiecznej
(ek)

opisuje stany emocjonalne i sposoby radzenia sobie z
emocjami osoby podopiecznej

uczestniczy w zaspokajaniu potrzeb dnia codziennego osoby
podopiecznej

wspiera osobe podopieczng w utrzymaniu prawidtowego stanu
emocjonalnego

wspotpracuje z zespotem terapeutycznym w zakresie
zaspokajania potrzeb emocjonalnych osoby podopiecznej

SPO.03.7.7 wspodtpracuje w zespole

okresla pojecia: zespdt, praca zespotowa i lider
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Przedmiot/

Liczba godzin

Efekty ksztalcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek,

Obowigzkowe zajecia | Przedmioty | Zajecia ew, ep.)
edukacyjne ustalone zawodowe realizowane w
przez dyrektora teoretyczne | formie zajeé¢
praktycznych
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
SPO0.03.8.1. planuje i organizuje — rozpoznaje zadania zespotu
prace zespotu w celu wykonania — wyznacza zadania cztonkom zespotu
przydzielonych zadan —  wyjasnia sposéb wykonania zadania
SPO0.03.8.2 dobiera osoby do — rozpoznaje mozliwosci i umiejetnosci cztonkéw zespotu
wykonania przydzielonych zadan — wskazuje osoby do wykonania zadania
— przewiduje skutki niewtasciwego doboru oséb do zadan
SP0.03.8.3 kieruje wykonaniem — ustala kolejno$¢ wykonywania zadan
przydzielonych zadan — monitoruje proces wykonywania zadan
— okresla zaangazowanie w prace cztonkéw zespotu
SPO.03.8.4 ocenia jako$¢ wykonania | — ocenia efekty pracy zespotu
przydzielonych zadan — udziela informacji zwrotnej w celu  prawidtowego wykonania
przydzielonych zadan
Opieka i pomoc 57 — charakteryzuje czynnosci opiekunczo-higieniczne u osoby

podopiecznemu Domu
Pomocy Spotecznej

SPO0.03.4.3) wykonuje czynnosci
opiekunczo-higieniczne u osoby
podopiecznej zgodnie z procedurami i
standardami opieki (ek)

podopiecznej

stosuje procedury i standardy opieki w pracy z osobg
podopieczng

rozpoznaje wskazania i przeciwwskazania zwigzane z
wykonywaniem czynnosci opiekunczo-higienicznych u osoby
podopiecznej

dokumentuje czynnosci opiekunczo-higieniczne u osoby
podopiecznej

SPO0.03.8.5 wprowadza rozwigzania
techniczne i organizacyjne
wplywajgce na poprawe warunkéw i
jakos¢ pracy

dokonuje analizy jakosci warunkéw pracy w domu pomocy
spotecznej
dokonuje prostych modernizacji warunkéw i organizacji pracy
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Przedmiot/ Liczba godzin Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek,
Obowiazkowe zajecia Przedmioty | Zajecia ew, ep.)
edukacyjne ustalone zawodowe realizowane w
przez dyrektora teoretyczne | formie zajeé¢
praktycznych
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Podstawy pracy z 56 20 — opisuje cel indywidualnego planu wsparcia
odopiecznym Domu — okresla rol ika pi kontakt
lr_-), P yi ; SPO0.03.4.2) stosuje indywidualny oKresia ro Q pracgwm a pierwszego .on artu . .
omocy Spotecznej : . . | — sporzadza indywidualny plan wsparcia osoby podopiecznej
plan wsparcia dla osoby podopiecznej ) . R . .
(ek) — ocenia stopien realizacji indywidualnego planu wsparcia osoby
podopiecznej
— modyfikuje indywidualny plan wsparcia osoby podopiecznej
SP0.03.4.8) dokonuje - chcj;\ra.kteryzuje procesy wsparcia i qpieki osoby podopiecznej
. . — opisuje efekty pracy z osobg podopiecznag
systematycznej ewaluacji pracy z ] , L
. — okresla obszary zmian dotyczacych wsparcia i opieki nad
osobg podopieczng (ew) i
osobg podopieczng
SPO.03.7.7 wspoipracuje w zespole — realizuje zadania w wyznaczonym czasie
Biopsychospoteczne 57 22 — objasnia pojecia z zakresu anatomii i fizjologii cztowieka

uwarunkowania zycia
cztowieka z elementami
pierwszej pomocy

SPO0.03.4.4) charakteryzuje ogdlng
budowe organizmu cztowieka (ew)

omawia budowe i funkcje tkanek, narzadéw i uktadow
organizmu cztowieka
opisuje procesy zyciowe organizmu ludzkiego

SPO0.03.4.5) dokonuje pomiaréow
parametréw zyciowych (ek)

wymienia parametry zyciowe

opisuje normy parametréw zyciowych

dokonuje pomiaréw podstawowych parametréw zyciowych
monitoruje wartosci pomiaréw zyciowych

wspiera podopiecznego w samodzielnych pomiarach w
ramach samokontroli

zapisuje wyniki dokonanych pomiaréw w dokumentacji osoby
podopiecznej

przekazuje pielegniarce informacje o zaobserwowanych
zmianach w stanie zdrowia osoby podopiecznej
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Przedmiot/ Liczba godzin Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek,
Obowiazkowe zajecia Przedmioty | Zajecia ew, ep.)
edukacyjne ustalone zawodowe realizowane w
przez dyrektora teoretyczne | formie zajeé¢
praktycznych
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
— sprawdza zalecenie lekarza, zgodnosc¢ leku, dawke i termin
waznosci
— rozroznia drogi podawania lekow
SP0.03.4.7) pomaga osobie — pomaga osobie podopiecznej w przyjmowaniu lekéw
podopiecznej w przyjmowaniu lekow zleconych przez lekarza réznymi drogami (doustnie, przez
zleconych przez lekarza (ek) skore, na btony $luzowe), a w przypadku osob, ktére nie sg w
stanie samodzielnie przyja¢ leku, rowniez podaje go
bezposrednio do ust lub na skére, bez naruszania powtok
skérnych
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